Cirris
Appel a candidatures

Processus de sélection 2025 des professeurs et professeures sous octroi
Centre interdisciplinaire de recherche en réadaptation et intégration sociale (Cirris)

DATE LIMITE : 10 janvier 2025 a 9h00

Le Centre interdisciplinaire de recherche en réadaptation et intégration sociale (Cirris) a pour
mission de développer et mobiliser les connaissances permettant de faciliter la participation
sociale des personnes ayant des incapacités, et ce, a toutes les périodes de leur vie. Animée par
une profonde culture de collaboration interdisciplinaire et intersectorielle, cette mission
s’actualise par la formation d’étudiantes et d’étudiants d’horizons diversifiés ainsi que par une
recherche effectuée en liens étroits avec des personnes ayant des incapacités et leurs proches,
des partenaires de la communauté, du milieu de la santé et des services sociaux, du milieu de
I'éducation, de l'industrie ainsi que des différents paliers gouvernementaux.

Cet appel a candidatures s’adresse aux personnes qui souhaitent obtenir I’appui du Cirris
en vue de postuler a une bourse salariale d’un organisme subventionnaire reconnu (ex.
FRQ secteur Santé) et a un poste de professeure ou professeur sous octroi a I’'Université
Laval. La personne retenue devra étre admissible a présenter une demande de bourse salariale
en 2025 et s’engager, au moment de son recrutement, a déposer une telle demande. Elle devra
également démontrer un excellent potentiel pour 'obtention de cette bourse.

Profil Ph.D. - Pour plus d’information sur le processus pour un poste de professeur.e sous
octroi (SPUL) de la Faculté de médecine, voir le lien suivant®.

Profil MD - Pour plus d’information sur le processus pour un poste de professeur.e-
médecin sous octroi (AMCEL), voir le lien suivant®.

*A noter que le présent appel correspond a I'étape 2 des processus décrits dans le processus de la
Faculté de médecine. La candidature doit étre retenue par le Cirris pour passer a I'étape 3.

**Bien que le processus décrit cible la Faculté de médecine, une intégration via une autre faculté
peut également étre envisagée en fonction du profil de la personne candidate.

Adresser vos questions et transmettre votre dossier complet par courriel (voir la liste des documents
requis en annexe) a Mme Catherine Mercier, Directrice scientifique du Cirris, en un seul document
en format PDF (catherine.mercier@rea.ulaval.ca).


https://www.fmed.ulaval.ca/fileadmin/documents/recherche/procedure-accueil-sous-octroi-spul.pdf
https://www.fmed.ulaval.ca/fileadmin/documents/recherche/procedure-accueil-medecins-sous-octroi-amcel.pdf

LISTE DES DOCUMENTS REQUIS

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants (en frangais ou en anglais; en
un seul fichier pdf) et étre présenté selon I'ordre ci-dessous :

1.

CV complet (préférablement le CV commun canadien ou I'équivalent), incluant 'ensemble de
vos contributions depuis le début de votre carriere).

Expérience de recherche et principales contributions (max. 2 pages).

Résumé du programme de recherche proposé pour soumission a un organisme subventionnaire
(max. 3 pages). Votre résumé sera évalué en fonction des éléments suivants :

Clarté de la présentation ;

Originalité conceptuelle et vraisemblance des hypothéses (s'il y a lieu) ;

Cohérence du projet en fonction des connaissances actuelles ;

Validité des objectifs en fonction de la revue de la littérature ;

Validité des instruments et des procédures ;

Réalisme du calendrier proposé ;

Faisabilité du programme compte tenu du milieu d’accueil, de la formation de la personne
candidate et du soutien financier ;

Impact scientifique dans la discipline.

Arrimage entre votre programme de recherche et la mission et planification stratégique
du Cirris: originalité/complémentarité de 'apport, potentiel d’'intégration et de collaboration
(max. 1 page).

Pour les candidatures de personnes actuellement en stage postdoctoral ou autre formation en
recherche, une lettre de recommandation du directeur ou de la directrice de recherche. * A noter
que pour les candidatures du profil Ph.D., il est attendu que le doctorat ainsi qu’un
minimum d’une année d’études post-doctorales soient complétés au moment de
déposer la demande.

L’amélioration de I'équite, de la diversité et de l'inclusion au sein de la société sont au cceur
de la mission du Cirris. Notre centre croit fermement que la diversité est une source de richesse
qui stimule la créativité et l'innovation. Par conséquent, le Cirris encourage vivement les
personnes provenant de groupes sous-représentés en recherche a déposer leur candidature.

" Vous pouvez contacter la Directrice scientifique (catherine.mercier@rea.ulaval.ca) pour toute
question concernant la mission et les objectifs stratégiques du Plan de développement du
Cirris 2022-2028.



https://www.cirris.ulaval.ca/notre-centre/mission-et-plan-strategique/
https://www.cirris.ulaval.ca/notre-centre/mission-et-plan-strategique/
mailto:catherine.mercier@rea.ulaval.ca

