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Note :

De façon générale, le genre masculin est utilisé dans le présent document, sans discrimination à l’égard des hommes 

et des femmes, dans le seul but d’alléger le texte. Lorsque pertinent, le genre féminin est utilisé.

En couverture

La fleur composée 

de cubes représente 

le Réseau sous forme 

organique.



Le 1er avril 2008

La direction scientifique du Réseau provincial de 

recherche en adaptation-réadaptation (le Réseau) est fière 

de présenter son Rapport d’activités 2001-2007. Ce rapport 

témoigne du dynamisme de la recherche québécoise dans 

ce domaine déterminant des sciences de la santé qu’est 

l’adaptation-réadaptation.

À la suite du dépôt, le 1er décembre 2007, de sa demande 

de renouvellement de subvention auprès du Fonds de la 

recherche en santé du Québec (FRSQ) pour la période 

2008-2012, et bien que la décision du FRSQ ne soit pas 

connue au moment où nous écrivons ces lignes, la 

direction du Réseau a jugé opportun de partager avec 

ses membres, ses partenaires et le grand public, un 

certain nombre de constats sur l’évolution du Réseau 

et de ses activités entre 2001 et 2007. La Vision 2012 qui 

conclut le rapport d’activités constitue l’assise du Plan 

de développement stratégique du Réseau. Elle oriente 

ses actions et celles de ses membres pour la période de 

subvention 2008-2012. Les détails de ce plan seront portés 

à la connaissance des membres au printemps 2008 dès 

que le FRSQ aura fait connaître sa décision relativement 

à la demande de renouvellement de la subvention du 

Réseau.

Par la diffusion de ce rapport, le Réseau désire mettre 

en valeur les retombées des travaux de recherche réali-

sés par ses membres grâce à son appui entre 2001 et 2007. 

Les retombées ont été mesurées à l’aide de divers indi-

cateurs développés par le Réseau et décrivant les cibles 

suivantes : activités de recherche ; effets levier vers les 

sources de financement ; formation de la relève ; carrière 

de chercheur ; productivité scientifique ; pratiques clini-

ques et modes d’intervention en adaptation-réadaptation. 

Les mesures ont été obtenues à la suite d’une évaluation 

rigoureuse des répercussions des programmes et des 

activités du Réseau entre  2001 et  2007. Entreprise en 

2006, cette évaluation se poursuivra dans les prochaines 

années. Avec la banque de données ainsi constituée, le 

Réseau pourra orienter le développement de ses program-

mes et activités en se basant sur des mesures objectives.

À titre d’infrastructure collective jouissant d’un leader

ship reconnu en adaptation-réadaptation, le Réseau 

entend soutenir ses membres, faciliter leurs travaux et 

les propulser dans la création, l’échange et l’application 

des connaissances pour le mieux-être de la population 

québécoise bénéficiant d’interventions en adaptation-

réadaptation.

Nous espérons que la lecture du Rapport d’activi-

tés 2001-2007 du Réseau provincial de recherche en 

adaptation-réadaptation saura vous faire découvrir 

l’ampleur et la richesse des retombées des travaux réali-

sés par ses membres. Le Rapport d’activités 2001-2007 peut 

être consulté sur le site Web du Réseau (www.repar.ca).

Sylvie Nadeau, Ph. D.
Présidente du conseil scientifique

A. Bertrand Arsenault, Ph. D.
Directeur scientifique

Mot de la direction scientifique
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Depuis 13 ans, la formation de la relève 
et l’innovation orientent les actions du 
Réseau. Les activités de réseautage se 
sont multipliées avec succès.
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Évolution depuis 1994



Les activités du Réseau ont débuté en 1994 à la suite de la 

concertation et de l’alliance de trois groupes de recherche qui, 

initialement, avaient fait des demandes distinctes pour devenir 

des réseaux thématiques du FRSQ en réadaptation. Peu après sa 

création, le Réseau a intégré deux réseaux régionaux, soit le Réseau 

de recherche en réadaptation de Montréal et de l’ouest du Québec 

ainsi que le Consortium de recherche en réadaptation de l’est du 

Québec. Cette intégration se révéla un succès dès le départ, car tous 

les acteurs impliqués avaient la volonté de soutenir cette initiative 

du FRSQ et d’en venir rapidement à un réseautage provincial 

fructueux. Dans ce contexte, le Réseau fit de la formation de la relève 

une priorité. Il consacra une grande partie de ses investissements 

à l’offre de bourses à des étudiants, bien souvent des cliniciens, 

qui désiraient poursuivre une formation en recherche. C’est en 

1998-1999, à la suggestion de la direction du FRSQ, que le Réseau 

créa ses axes de recherche.

Ces a xes englobent un large éventail de champs d’intérêt 

et d’applications cliniques. Ils couvrent la majeure partie des 

interventions relevant de ce domaine déterminant des sciences de 

la santé qu’est l’adaptation-réadaptation.

Le Réseau organisa par la suite divers concours dans le but de varier 

les investissements et de soutenir le développement d’activités 

de recherche sous forme de projets pilotes dans chacun des axes 

alors retenus, et maintenus depuis : les déficiences neurologiques, 

les déficiences musculosquelettiques et les déficiences sensoriel-

les. Ces projets visaient à encourager les initiatives de réseautage 

intraprovincial et à inciter les chercheurs à s’entraider pour la 

soumission de demandes de fonds auprès des sources de finance-

ment traditionnelles. Une telle stratégie avait l’avantage d’éviter la 

compétition entre les chercheurs de différentes universités et de 
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Au 1er décembre 2007, les programmes 
du Réseau ciblent :

•	 �la recherche clinique
•	 �les activités structurantes
•	 �l’échange et le transfert 

des connaissances
•	 �le soutien à une initiative stratégique
•	 �l’intégration de stagiaires 

postdoctoraux
•	 �les activités de partenariat

Le Réseau est impliqué dans :
•	 �les programmes stratégiques de 

formation des IRSC
•	 �des échanges d’étudiants et de 

chercheurs québécois avec des pairs 
d’autres provinces canadiennes

Le Réseau a innové en créant des 
groupes de travail sur des thèmes 
émergents de recherche :

•	 �la téléréadaptation
•	 �l’utilisation de banques de données 

pertinentes aux interventions 
d’adaptation-réadaptation

rapport d’activités 2001-20072

Les axes du Réseau ciblent les déficiences 
neurologiques, les déficiences musculosquelettiques  
et les déficiences sensorielles.



Réseautage pancanadien pour des 
étudiants aux études supérieures

Au cours de l’été 2007, des étudiantes 
québécoises se sont rendues en Ontario 
et une Ontarienne est venue au Québec.

En décembre 2007, d’autres étudiantes 
québécoises ont assisté à une journée 
scientifique d’un réseau de recherche 
de la Colombie-Britannique.

Des échanges étudiants avec l’Alberta 
sont annoncés.

différents centres de recherche du Québec, compétition que la masse critique de chercheurs en réadaptation et le 

peu de diversité des expertises ne permettaient pas.

Pendant la période 2004-2007, le Réseau a mis l’accent sur le développement de programmes rassembleurs 

qui favorisaient encore plus les interactions trans-axes ainsi que la recherche clinique multicentrique et 

pluridisciplinaire.

Le développement du réseautage pancanadien et international a été encouragé, surtout à l’aide d’associations 

originales avec des partenaires de grande notoriété, dans le but de rendre les chercheurs plus compétitifs auprès des 

sources externes de financement. Le réseautage a également été valorisé dans le programme visant la formation de 

la relève, notamment par l’entremise d’échanges étudiants avec trois provinces canadiennes. La direction du Réseau 

est particulièrement fière de ce dernier programme, qui se démarque des programmes traditionnels offerts par les 

organismes de financement.

Le Réseau a aussi innové dans sa programmation en créant des groupes de travail sur des thèmes émergents 

de recherche tels que la téléréadaptation ou l’utilisation de banques de données pertinentes aux interventions 

d’adaptation-réadaptation. Cette initiative stratégique est issue d’une décision des membres du conseil scientifique et 

du conseil d’administration du Réseau. Elle permettra aux chercheurs en adaptation-réadaptation d’élargir le savoir 

sur ces thèmes actuels et, ce faisant, de se placer en tête dans notre domaine des sciences de la santé.

Enfin, le conseil d’administration a entrepris en 2006 une démarche d’évaluation de ses programmes et de ses 

activités qui se poursuivra dans la période 2008-2012 et ce, dans une perspective de contrôle continu. Avec la banque 

de données ainsi constituée, le Réseau pourra orienter le développement de ses programmes et activités en se basant 

sur des mesures objectives.
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La force du Réseau tient à la qualité de sa 
direction, à la cohésion de ses membres 
et à l’appui de ses partenaires. Ses 
activités s’articulent autour de la formation 
de la relève, de la recherche clinique ainsi 
que de l’échange et de l’application des 
connaissances en adaptation-réadaptation.

■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■

2001-2007 
Soutenir, faciliter, propulser

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■



1 Direction et environnement
Le Réseau est l’un des 15 réseaux thématiques du FRSQ. Il contribue, 

de concert avec les 14 autres, avec les 19 centres de recherche des 

établissements de santé à vocation universitaire et les 10 groupes de 

recherche soutenus par le FRSQ, à la mise en œuvre des stratégies 

gouvernementales en matière de recherche en santé humaine 

telles que définies par la Politique québécoise de la science et de 

l’innovation. En tant qu’infrastructure collective au sein de laquelle 

une grande variété de chercheurs du domaine de l’adaptation-

réadaptation bénéficie de diverses initiatives structurantes, le 

Réseau rend des activités de recherche réalisables et rentables 

grâce à la synergie créée par le regroupement des forces vives de la 

recherche en adaptation-réadaptation du Québec.

1.1 Organisation, structure et gouvernance

Au 1er décembre 2007, le Réseau comptait 26 % plus de membres 

qu’en 2001, soit 603 membres répartis comme suit :

•	 �étudiants, 41 %

•	 �chercheurs (réguliers, émergents et associés), 36 %

•	 �cliniciens, 23 %

Les membres appartiennent aux trois axes suivants : déficiences 

neurologiques, déficiences musculosquelettiques et déficiences 

sensorielles. La figure 1 (page suivante) montre la répartition des 

membres par statut depuis 2001-2002 et la figure 2 présente la 

tendance linéaire de la croissance. La répartition des membres par 

statut en 2007-2008 est présentée à la figure 3.

La mission du Réseau est de 
développer la recherche clinique 
multicentrique et pluridisciplinaire 
en adaptation-réadaptation avec 
réseautage national et international 
tout en soutenant l’échange et 
l’application des connaissances et 
la formation de la relève.
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Structure du Réseau

•	 �Conseil d’administration (C.A.)

–	� présidente ou président (directrice ou directeur scientifique du Réseau nommé par le conseil d’administration 

du FRSQ après consultation auprès des membres du Réseau)

–	� présidente ou président du conseil scientifique

–	� responsables d’axes (3)

–	� représentante ou représentant des chercheurs (1)

–	� représentante ou représentant des étudiants (1)

–	� représentante ou représentant des cliniciens (1)

–	� représentante ou représentant des cliniciens ou des étudiants (1)

•	 �Conseil scientifique (C.S.)

–	� présidente ou président (nommé par les membres)

–	� responsables d’axes (3)

–	� chercheurs représentant les trois axes de recherche (7)

–	� cliniciens (2)

–	� étudiants (2)

•	 �Bureau de coordination

•	 �Assemblée des membres

Le C.A. reçoit les recommandations du C.S. pour ce qui concerne, d’une part, les projets à financer, et ce, à la suite 

de concours tenus annuellement, et d’autre part, les initiatives à considérer et à implanter. Les membres du C.A. 

délibèrent sur ces recommandations, approuvent les investissements et les initiatives, et préparent les prévisions 

budgétaires.

Les membres du C.S. révisent annuellement le programme d’activités scientifiques et proposent des modifications 

en fonction des priorités du Réseau et des besoins des membres. De plus, ils forment différents comités d’évaluation 

des demandes d’appui acheminées au Réseau. Un comité évaluateur est créé pour chaque programme. Les comités 

évaluateurs font leur rapport des résultats de leurs évaluations au C.S., lequel fait son rapport des résultats obtenus 

et des recommandations au C.A.
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À l’occasion de l’assemblée annuelle des membres, qui est obligatoire, le C.A. rend compte des activités, présente le 

rapport financier de l’année terminée et soumet les prévisions budgétaires pour l’année à venir (voir l’organigramme 

à la page suivante).

Au 1er décembre 2007, le bureau de coordination est composé du directeur scientifique, de la présidente du C.S., 

agissant également à titre de directrice scientifique adjointe, d’une agente administrative – 1 équivalent temps 

complet (ETC) –, d’une technicienne en administration – ½ ETC – et de personnel occasionnel engagé selon les 

besoins. Ces personnes assurent le fonctionnement quotidien du Réseau et les communications avec les membres, les 

organismes collaborateurs et les partenaires, tout en opérationnalisant les initiatives et les projets de développement 

approuvés par le C.A. Le siège social du Réseau est situé à l’Institut de réadaptation de Montréal, qui lui offre 

gratuitement ses locaux.

0

700

400

500

600

300

200

100

Évolution du nombre de membres entre 2001 et 2007 (tous statuts confondus)

2001-2002

475

Nombre de membres/année Linéaire (nombre de membres/année)

2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008

403
459

443

510

595 603

N
om

br
e 

de
 m

em
br

es

figure 2 Répartition des membres du Réseau 
par statut en 2007-2008
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Chercheurs associés 6 %

Chercheurs émergents 4 %
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figure 3
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1.2 Regroupements stratégiques et mécanismes d’intégration

Rappelons d’abord qu’entre 1994 et 2004, le Réseau était princi

palement orienté vers le développement des trois axes de recher-

che mentionnés préalablement. Dans cet intervalle, les concours 

annuels visaient le développement de la recherche clinique par la 

réalisation de projets pilotes, la formation de la relève par l’octroi de 

bourses ainsi que le développement de partenariats de recherche 

par le cofinancement de projets. Au début des années 2000, des 

concours ont été annoncés pour favoriser la recherche trans-axes.

Jusqu’ici, durant la période 2004-20081, les membres du Réseau ont 

continué d’adhérer au concept des trois axes de recherche, mais 

on a aussi développé de nouveaux programmes favorisant des 

activités de recherche déterminées. Cette programmation délaisse 

les projets pilotes, maintient la formation de la relève et vise la 

compétitivité des chercheurs ainsi que le développement de liens 

avec les cliniciens, les gestionnaires de soins et les décideurs. Dès 

2004, faisant suite à une des recommandations de la direction du 

FRSQ, le Réseau a actualisé ce nouveau mode de fonctionnement. 

Par exemple, les projets appuyés dans les Activités de partenariat 

(programme 6) ne ciblent pas spécifiquement les axes. Il en va de 

même pour les programmes implantés dans la période 2004-2008, 

en l’occurrence le Soutien à une initiative stratégique (programme 4) 

et l’Intégration des stagiaires postdoctoraux (programme 5).

La programmation complète est présentée au tableau 1 selon le 

regroupement suivant :

•	 �programmes et activités actifs au 1er décembre 2007

•	 �programmes et activités cessés au 1er décembre 2007

La programmation actuelle peut être consultée sur le site Web du 

Réseau.

1.	 La période 2004-2008 et la période 2008-2012 (mentionnée précédemment) 
correspondent aux périodes de subvention du FRSQ pour le Réseau provincial 
de recherche en adaptation-réadaptation.

Recherches trans-axes

Un projet de recherche trans-axes a 
traité du déficit sensoriel en lien avec 
la faiblesse musculaire et la force de 
préhension. Un autre a porté sur les 
déficiences et les représentations 
mentales d’une action.
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rapport d’activités 2001-20078

Réseau provincial de recherche en adaptation-réadaptation (REPAR)

FRSQ

Assemblée des membres

Chercheurs ÉtudiantsCliniciens

REPAR
direction scientifique

Bureau de coordination

Partenaires

Conseil scientifique
présidence

Conseil d’administration
présidence

organigramme



■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■  ■

 

Programmes et activités actifs au 1er décembre 2007

recherche clinique (programme 1)

activités structurantes (programme 2)

échange et transfert des connaissances (programme 3)
	� Implantation d’une plateforme technologique (programme 3.1)

	� Soutien à la tenue de colloques, d’ateliers de formation ou d’autres activités d’échange de 
connaissances (programme 3.2)

soutien à une initiative stratégique (programme 4)

intégration des stagiaires postdoctoraux (programme 5)

activités de partenariat (programme 6)

	� Partenariat de recherche clinique en physiothérapie (partenariat OPPQ/REPAR)

	� Partenariat de recherche en musculosquelettique et en réadaptation au travail 
(partenariat IRSST/REPAR) (réactivé en 2004-2005)

	 �Partenariat de recherche en neurotraumatologie (partenariat ONF/REPAR)

		��  Programme d’échanges étudiants en neurotraumatologie entre l’Ontario et le Québec

	�	�  Formation d’équipes de recherche Québec-Ontario

	� Partenariat de recherche interdisciplinaire sur les facteurs bio-psycho-sociaux et communautaires des 
incapacités (partenariat DHRN/REPAR)

		��  Programme d’échanges étudiants entre la Colombie-Britannique et le Québec

programmes stratégiques de formation des irsc

	� Training Program in Rehabilitation Research – Developing and Using Rehabilitation Research Evidence to 
Enhance Quality of Life (Quality of Life Program)

	�	�  Summer Publication and Grant Writing Workshop

	� Formation multidisciplinaire en évaluation et traitement des troubles de la mobilité et de la posture 
(MENTOR)

	� Alberta Provincial Training Program in Bone and Joint Health

	� Prévention des incapacités au travail

	� Programme d’échanges étudiants en musculosquelettique entre l’Alberta et le Québec

embauche d’un étudiant d’été

soutien aux étudiants pour présentation à des événements scientifiques

initiatives stratégiques nouvelles du réseau
	� Groupes de travail pour le développement de thèmes émergents en adaptation-réadaptation

	�	�  Téléréadaptation

	�	�  Utilisation de banques de données pertinentes aux interventions d’adaptation-réadaptation

Programmes et activités cessés au 1er décembre 2007

aide financière offerte aux candidats finançables mais non financés par le FRSQ

collaborations interréseaux thématiques du FRSQ

activités de partenariat (programme 6)

	 Programme de recherche en réadaptation et intégration sociale en traumatologie (PRRIST)

Tableau 1

Programmes 
et activités de 
recherche appuyés 
par le Réseau

Sont mis en italique 
les programmes et 
activités implantés 
pendant la période 
2004-2008.
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1.3 Recherche clinique

La pertinence du Réseau est étroitement liée aux développements 

des activités cliniques dans un contexte d’amélioration des 

pratiques. La recherche clinique et l’application des connaissances 

générées en adaptation-réadaptation sont des outils essentiels à 

l’amélioration de la qualité des soins et services offerts dans ce 

domaine. En 1995, le ministère de la Santé et des Services sociaux 

du Québec (MSSS) définissait les activités de réadaptation comme 

« un regroupement d’activités cliniques centrées sur la personne 

et son milieu de vie et visant le développement ou la récupération 

par la personne d’un niveau optimal d’autonomie dans différentes 

dimensions de sa vie ». De par sa raison d’être, le Réseau doit 

donc promouvoir une recherche clinique qui met l’accent sur les 

interventions pluridisciplinaires d’adaptation-réadaptation et sur 

leurs résultats. Il doit ainsi soutenir le développement d’activités 

de recherche dans des thématiques spécifiques (applicables à une 

clientèle) et transversales (plusieurs clientèles), avec une production 

scientifique ainsi que des activités d’échange et d’application des 

connaissances qui favorisent l’amélioration de la qualité des soins 

et services en adaptation-réadaptation. Cette finalité requiert du 

Réseau qu’il encourage la réalisation de la recherche clinique dans 

un contexte pluridisciplinaire et multicentrique impliquant des 

milieux de réadaptation et, lorsque cela est applicable, des milieux 

de la phase aiguë. L’approche intégrée de continuum de soins et 

de services étant valorisée, une vision de recherche en réseautage 

se révèle essentielle afin de permettre aux acteurs concernés de 

s’associer à cette approche globale.

Collaborations interréseaux

Huit projets de recherche 
pluridisciplinaire ont donné lieu à des 
collaborations interréseaux. L’une a 
été établie avec le Réseau canadien 
contre les accidents cérébrovasculaires, 
une autre avec le Réseau québécois de 
recherche sur le vieillissement.
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1.4 Formation pluridisciplinaire de la relève

Le Réseau s’est fortement engagé dans la formation pluridisci

plinaire de la relève. Il a développé une programmation exhaustive 

visant une telle formation en contexte de réseautage. La mise en 

valeur prononcée de cet aspect a pour but de combler la pénurie 

de chercheurs dans le domaine de l’adaptation-réadaptation. 

Certaines activités sont appuyées par le Réseau seul et d’autres en 

collaboration, notamment avec les Instituts de recherche en santé 

du Canada (IRSC) et quatre de leurs programmes stratégiques de 

formation.

Tous les niveaux de relève sont visés dans la programmation 

du Réseau, de l’initiation à la recherche offerte à l’étudiant au 

baccalauréat, au stage postdoctoral réalisé au Québec par des 

étudiants locaux ou internationaux, en passant par des échanges 

nationaux d’étudiants inscrits aux études supérieures.

Des approches pluridisciplinaires

Le développement d’une approche 
multidisciplinaire pour les personnes 
ayant une lésion de la moelle épinière 
ou une hémiparésie à la suite d’un 
accident vasculaire cérébral, fait l’objet 
d’un important projet de recherche. 
Des disciplines telles que le génie 
mécanique, la neurobiologie, la plasticité 
motrice, la neuro-imagerie, les sciences 
de la réadaptation et l’intégration sociale 
y sont représentées.
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Tableau 2

Intrants
2001-2007

Extrants
2001-2007

Valeur 
ajoutée

Impacts
2007

Réseau provincial de recherche 
en adaptation-réadaptation

Occasions d’émulation supérieures aux activités de recherche individuelles

Effets levier et synergiques pour les activités de recherche et pour la relève

Effets prospectifs et facilitateurs pour les thèmes de recherche émergents

Concentration d’activités confirmant le leadership dans le domaine

Économies d’échelle des échanges de connaissances entre experts et intervenants

Rôle sociétal par l’information, la sensibilisation et l’éducation de la population

Impacts des investissements du Réseau entre 2001 et 2007

170 chercheurs ayant vu leurs demandes appuyées par le Réseau

Plateforme technologique

Initiatives stratégiques

4 584 677 $ investis par le Réseau

361 demandes appuyées

306 étudiants formés

1370 visites du site Web/mois

Grand chantier en traumatologie

Groupes de travail (thèmes émergents de recherche)

8 787 373 $ obtenus en subventions de recherche (rendement sur l’investissement : 2,1)

564 347 $ investis par les partenaires (taux de contribution des partenaires : 1,5:1)

136 nouvelles collaborations de recherche

1127 travaux de diffusion de connaissances

100 occasions d’avancement de carrière

53 poursuites des études aux cycles supérieurs

12 rapport d’activités 2001-2007



2 Investissements et retombées
Le Réseau conjugue ses efforts pour créer une synergie et un environnement propices au sein desquels les chercheurs 

et les étudiants bénéficient d’occasions d’émulation et, conséquemment, augmentent leur niveau de compétitivité 

dans les concours nationaux. Le Réseau a voulu mesurer les effets de cette synergie en entreprenant une démarche 

d’évaluation de ses programmes en 2006. Les résultats issus des diverses mesures d’extrants2 et mesures d’impact3 

appliquées aux demandes appuyées en 2001-2007, illustrent cette synergie et le leadership de plus en plus reconnu du 

Réseau. Les faits saillants de la programmation 2001-2007 du Réseau sont rapportés dans les sections suivantes afin 

de permettre une appréciation de l’ensemble de ses activités. Le tableau 2 présente de façon globale les retombées 

des investissements du Réseau entre 2001 et 2007.

2.1 Mesures d’extrants

Investissements dans les programmes et taux d’appui des demandes

Le Réseau a investi un total de 4 584 677 $ dans les demandes appuyées dans ses divers programmes (voir les tableaux 3 

en page 15 et 4 en page 16, ainsi que l’annexe 12, Liste des demandes appuyées, sur le site Web du Réseau – section 

« Rapport annuel », rubrique « Rapport d’activités ». Tel que mentionné préalablement, le Réseau compte 26 % plus de 

membres en 2007 qu’en 2001 (voir la figure 2 en page 7). Parallèlement, le nombre de demandes reçues et appuyées est 

également en croissance. Le Réseau a reçu 43 % plus de demandes et a appuyé 52 % plus de demandes en 2007 qu’en 

2001 (voir la figure 4). Le taux d’appui entre 2001 et 2007 est de 45 %. Au total, entre 2001 et 2007, le Réseau a appuyé 117 

demandes sur les 258 reçues dans ses concours à date fixe ou ouverts toute l’année (programmes 1 à 6). Le tableau 5 

(page 16) illustre les taux respectifs pour chaque programme.

2.	 Définition de « mesures d’extrants » : 
mesures de l’ensemble des biens ou services résultant du processus de production 
du Réseau. Les extrants décrivent l’ampleur des ressources consenties par le Réseau.

3.	 Définition de « mesures d’impact » : 
mesures des effets réels sur les cibles de l’application des programmes et des 
activités du Réseau. L’impact est l’état de la cible après l’exposition aux programmes 
et activités du Réseau.
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Investissements dans les activités en collaboration ou 

en partenariat

Le Réseau a investi un montant total de 923 721 $ dans diverses 

activités en collaboration ou en partenariat (voir le tableau 3). Ceci 

représente 20 % de ses investissements entre 2001 et 2007. D’une 

part, la collaboration du Réseau dans les programmes stratégiques 

de formation des IRSC constitue une forme particulière d’activité de 

partenariat dans laquelle le Réseau a investi 541 313 $. D’autre part, 

il a investi 382 407 $ dans le programme Activités de partenariat 

(programme 6). Le taux de contribution des partenaires4 est un 

indicateur qui objective l’attrait qu’exerce sur eux le Réseau, les 

occasions d’émulation pour les chercheurs ainsi que les effets 

synergiques de la recherche effectuée en réseau.

4.	 Définition de « taux de contribution des partenaires » : montant investi par 
les partenaires : montant investi par le Réseau

Le taux de contribution des partenaires 
dans le programme Activités de 
partenariat (programme 6) est 
de 1,5:1 (564 347 $ investis par les 
partenaires/382 407 $ investis par 
le Réseau).

rapport d’activités 2001-200714
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Activités des membres - programmes récurrents entre 2001 et 2007
(distinctes des activités et initiatives non récurrentes du Réseau)

TOTAL
demandes appuyées (N)

investissements ($)

2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
(données au 
4 mai 2007)

Programmes généraux de soutien de la recherche
RC 55

928 439,17 $
10

131 434,40 $
15

236 253,60 $
16

241 524,48 $
4

84 988,00 $
5

115 000,00 $
3

74 628,00 $
2

44 610,69 $

EEE 102
413 315,99 $

données 
non dispo-

nibles

32
128 000,00 $

13
52 000,00 $

12
36 000,00 $

18
53 999,99 $

17
81 316,00 $

10
50 000,00 $

SEPES 109
68 800,55 $

5
2 500,00 $

4
2 000,00 $

4
2 201,04 $

30
16 217,00 $

20
11 467,00 $

45
33 620,51 $

1
795,00 $

Programmes implantés
AS 11

233 446,82 $
3

64 900,00 $
3

63 933,00 $
3

64 613,82 $
2

40 000,00 $

ETC 8
165 048,00 $

1
20 000,00 $

3
60 000,00 $

2
45 048,00 $

2
40 000,00 $

SIS 5
245 367,00 $

2
212 500,00 $

3
32 867,00 $

ISPD 10
280 000,00 $

2
60 000,00 $

2
60 000,00 $

3
90 000,00 $

3
70 000,00 $

Programmes en partenariat
Partenariat

(*)
28

382 407,85 $
1

5 000,00 $
2

32 500,00 $
1

7 500,00 $
7

129 167,68 $
6

90 252,67 $
5

47 987,50 $
6

70 000,00 $

PSF des 
IRSC

24
541 313,42 $

3
234 733,00 $

1
53 112,00 $

5
53 830,00 $

5
40 000,00 $

3
68 325,00 $

5
31 313,42 $

2
60 000,00 $

Programmes cessés
AFnFRSQ 29

1 104 038,78 $
13

434 477,78 $
8

406 451,00 $
6

208 086,00 $
1 (**)

25 024,00 $
1 (**)

30 000,00 $

CIR 8
222 500,00 $

4
135 000,00 $

2
27 500,00 $

2
60 000,00 $

TOTAL
demandes 

appuyées (N)
investissements 

($)

389
4 584 677,58 $

36
943 145,18 $

64
885 816,60 $

47
625 141,52 $

65
488 296,68 $

63
765 477,66 $

86
501 394,25 $

28
375 405,69 $

(*) Montant octroyé ou engagé par les partenaires du programme Activités de partenariat (programme 6) = 564 347,20 $

Taux de contribution des partenaires du Réseau dans les investissements du programme Activités de partenariat (programme 6) = 1,5:1

(**) Montants engagés en 2003-2004

Tableau 3

Regroupement des 
programmes selon 
leur orientation et 
leur déploiement 
entre 2001 et 2007

Portrait 
mai 2007 – demandes 
appuyées et 
investissements

Légende
Abréviations	 Programmes

RC	 Recherche clinique (programme 1)

AS	 Activités structurantes (programme 2)

ETC	 Échange et transfert des connaissances (programme 3)

SIS	 Soutien à une initiative stratégique (programme 4)

ISPD	 Intégration de stagiaires postdoctoraux (programme 5)

Partenariat	 Activités de partenariat (programme 6)

CIR	 Collaborations interréseaux

PSF des IRSC	 Programmes stratégiques de formation des IRSC

EEE	 Embauche d’un étudiant d’été

AFnFRSQ	 Aide financière offerte aux candidats finançables non financés par le FRSQ

SEPES	 Soutien aux étudiants pour présentation à des événements scientifiques
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Programmes récurrents 
(actuels et cessés)

Montant
Demandes 
appuyées

$ % N %

programmes ne ciblant pas d’emblée 
la formation de la relève

 

Recherche clinique (programme 1) 928 439,17 $

2 177 208,84 $

20 %

47 %

55

115

14 %

30 %

Activités structurantes (programme 2) 233 446,82 $ 5 % 11 3 %

Échange et transfert des connaissances 
(programme 3)

165 048,00 $ 4 % 8 2 %

Soutien à une initiative stratégique 
(programme 4)

245 367,00 $ 5 % 5 1 %

Activités de partenariat (programme 6) 382 407,85 $ 8 % 28 7 %

Collaborations interréseaux 222 500,00 $ 5 % 8 2 %

programmes ciblant d’emblée 
la formation de la relève

   

Intégration de stagiaires postdoctoraux 
(programme 5)

280 000,00 $

2 407 468,74 $

6 %

53 %

10

274

3 %

70 %

Programmes stratégiques de formation 
des IRSC

541 313,42 $ 12 % 24 6 %

Embauche d’un étudiant d’été 413 315,99 $ 9 % 102 26 %

Aide financière offerte aux candidats 
finançables non financés par le FRSQ

1 104 038,78 $ 24 % 29 7 %

Soutien aux étudiants pour présentation 
à des événements scientifiques

68 800,55 $ 2 % 109 28 %

TOTAL 4 584 677,58 $ 100 % 389 100 %

Tableau 4

Fonds octroyés 
par le Réseau et 
formation de la 
relève 2001-2007 
(portrait mai 2007)

Programmes
Demandes reçues

(n)
Demandes appuyées

(n)
Taux d’appui

(%)

Recherche clinique (programme 1) 142 55 39 %

Activités structurantes (programme 2) 20 11 55 %

Échange et transfert des connaissances  
(programme 3)

11 8 73 %

Soutien à une initiative stratégique (programme 4) 10 5 50 %

Intégration de stagiaires postdoctoraux  
(programme 5)

33 10 30 %

Activités de partenariat (programme 6) 42 28 65 %

TOTAL 258 117 45 %

Tableau 5

Demandes 
2001-2007

Programmes avec 
concours annuels

Concours à date fixe 
ou ouverts toute 
l’année
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Formation de la relève

Entre 2001 et 2007, un total de 306 étudiants ont participé à un projet 

appuyé par le Réseau ou ont directement reçu un appui de celui-ci.

Les demandes appuyées dans les programmes ciblant d’emblée 

la formation de la relève représentent 70 % de l’ensemble des 

demandes appuyées par le Réseau et 53 % des sommes investies 

par celui-ci (voir le tableau 4). 

Les programmes visant d’emblée la formation de la relève sont :

•	 �Intégration de stagiaires postdoctoraux (programme 5)

•	 �Programmes stratégiques de formation des IRSC

•	 �Embauche d’un étudiant d’été

•	 �Aide financière offerte aux candidats finançables non financés 

par le FRSQ (programme cessé en 2003-2004)

•	 �Soutien aux étudiants pour présentation à des événements 

scientifiques

Le Réseau a investi 2 407 468 $ dans 
des programmes et activités visant 
d’emblée la formation de la relève. 
(53 % des sommes investies par 
le Réseau entre 2001 et 2007).

REPAR – Réseau provincial de recherche en adaptation-réadaptation 17
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2.2 Mesures d’impact

Les mesures d’impact ont été prises sur les cibles5 suivantes et avec 

les indicateurs d’impact suivants :

Cibles Indicateurs d’impact

Activités de recherche Développement de nouvelles collaborations avec 
d’autres chercheurs

Effets levier6 vers les 
sources de financement

Demandes de subventions

Rendement7 de l’investissement initial du Réseau

Formation de la relève Étudiants ayant continué aux études supérieures après 
leur participation au Réseau

Carrière de chercheur Avancement de la carrière de chercheur

Obtention de prix et de mentions

Productivité scientifique Travaux de diffusion de connaissances ayant bénéficié 
de l’appui du Réseau

Pratiques cliniques et 
modes d’intervention en 
adaptation-réadaptation

Outils de mesure de résultats utilisés en clinique

Concepts cliniques reconnus

Programmes d’intervention en adaptation-
réadaptation intégrant les résultats de recherche

Activités de recherche

Grâce à l’effet catalyseur du Réseau, on a établi un total de 136 

nouvelles collaborations de recherche, dont une grande part se sont 

développées au niveau international (46 %) avec des chercheurs 

de l’Europe, en très grande majorité de France. Les nouvelles 

collaborations provinciales représentent 35 % de l’ensemble des 

nouvelles collaborations, la majorité avec des chercheurs d’une 

autre université. Les nouvelles collaborations au niveau national 

représentent 18  % de l’ensemble. Elles ont été établies majo

ritairement avec des chercheurs de l’Ontario (voir le tableau 6 et 

la figure 5 à la page 20). Toutes ces collaborations comprennent 

notamment le développement conjoint de protocoles de recherche, 

la préparation de demandes de subvention et la réalisation de 

travaux de diffusion de connaissances.

Des collaborations internationales

Une étude concernant les cicatrices 
hypertrophiques chez les personnes 
brûlées a donné lieu à une collaboration 
avec des chercheurs du Department of 
Health Technology and Informatics et 
du Department of Rehabilitation 
Sciences de la Hong Kong Polytechnic 
University, en Chine.

Une collaboration avec des chercheurs 
de l’Université de Guadalajara au 
Mexique a permis à un étudiant 
mexicain de poursuivre au Québec des 
études de doctorat sur la perception 
auditive chez les autistes.
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Niveau des nouvelles 
collaborations
développées

Nouvelles collaborations développées (n)
Pays - Continent

Province canadienne
Université québécoise

Nombre total 
de nouvelles 
collaborations 
développées

nouvelles collaborations internationales 63

Pays Continent

États-Unis (12)
Amérique du Nord (13)

Mexique (1)

Argentine (1)
Amérique du Sud (4)

Brésil (3)

Royaume-Uni (2)

Europe (34)

Pays-Bas (2)

Finlande (1)

Danemark (1)

Suède (1)

France (18)

Belgique (5)

Suisse (2)

Portugal (1)

Italie (1)

Israël (2)
Asie (3)

Chine (1)

Australie (9) Océanie (9)

nouvelles collaborations nationales 25

Province canadienne

Colombie-Britannique (3)

Alberta (4)

Ontario (14)

Maritimes (3)

Indéterminée (1)

nouvelles collaborations provinciales 48

Université québécoise

même université (18)

autre université (29)

indéterminée (1)

TOTAL 136

 

Tableau 6

Détails des 
nouvelles 
collaborations 
de recherche 
développées

5.	 Définition de « cible » : situation que l’on cherche à modifier par les programmes 
et activités du Réseau. C’est la variable dépendante soumise au stimulus.

6.	 Définition de « effet levier » :  
•	 �Du point de vue des chercheurs dont les demandes ont été appuyées par 

le Réseau : effet facilitateur de l’appui obtenu et des travaux de recherche réalisés 
grâce à cet appui au moment de la demande de subventions de recherche à des 
sources externes de financement ;

	 •	 �Du point de vue du Réseau : accroissement de la rentabilité de l’investissement 
du Réseau.

7.	 Définition de « rendement » : effet levier objectivé par le calcul du montant obtenu 
en subventions de sources externes de financement/montant investi initialement 
par le Réseau.

REPAR – Réseau provincial de recherche en adaptation-réadaptation 19



Effets levier vers les sources externes de financement

Parmi les 70 demandes appuyées initialement par le Réseau et dans 

lesquelles les chercheurs associés ont demandé des subventions 

à des sources externes de financement, 54 (77 %) ont obtenu des 

réponses positives.

La figure 6 présente le détail des demandes de subvention acceptées 

par programme.

Le tableau 7 (page 22) présente les investissements et les rende

ments de ces 54 demandes répartis par programme. Sur le site Web 

du Réseau, on peut obtenir des renseignements supplémentaires 

sur ces subventions, à l’annexe 13 (section « Rapport annuel », 

rubrique « Rapport d’activités »).

Les chercheurs associés à 54 demandes 
appuyées par le Réseau ont 
collectivement obtenu 8 787 373 $ en 
subventions de recherche de sources 
externes de financement.

L’investissement de 1 152 719 $ 
par le Réseau dans ces 54 demandes 
a un rendement de 7,6  
(8 787 373 $/1 152 719 $).

Nouvelles collaborations de recherche développées 
par suite d'un appui initial du Réseau 
(136 nouvelles collaborations sur 95 demandes appuyées)

Nouvelles collaborations 
internationales 46 %

Nouvelles collaborations
provinciales 35 %

Nouvelles collaborations
nationales 18 %

figure 5
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Globalement, le rendement total pour l’ensemble des 253 deman

des appuyées par le Réseau entre 2001 et 2007 et pertinentes pour 

la demande de subventions de recherche (soit toutes les demandes, 

sauf celles du programme « Soutien aux étudiants pour présentation 

à des événements scientifiques ») est de 2,1 (8 787 373 $/4 141 266 $).

Au tableau 8 (page 23), on peut consulter la liste des sources externes 

de financement ayant octroyé des subventions à des chercheurs 

initialement appuyés par le Réseau entre 2001 et 2007. Ces sources 

sont classées selon les niveaux international, national et provincial. 

On y indique aussi le nombre de subventions octroyées.

Un effet levier important

Un projet appuyé à la hauteur de 
150 000 $ par le Réseau a permis au 
groupe de recherche d’obtenir par la 
suite un financement dix fois supérieur 
de la part des IRSC.

Subventions de recherche de sources externes de financement 
par suite d'un appui initial du Réseau
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Programme Demandes 
appuyées 

par le 
Réseau

Investissement initial
par le Réseau

Subventions de 
recherche obtenues de 

sources externes
($)

(col. B)

Rendement

($)
(col. A)

(%) (%) (ratio)
(col. B/col. A)

RC 24 372 212,67 $ 32 % 3 825 237,00 $ 44 % 10,3

AS 2 44 900,00 $ 4 % 515 500,00 $ 6 % 11,4

ETC 1 25 048,00 $ 2 % 4 000,00 $ 0 % 0,2

SIS 1 150 000,00 $ 13 % 1 500 000,00 $ 17 % 10,0

ISPD 3 90 000,00 $ 8 % 39 000,00 $ 0 % 0,4

Partenariat 4 61 667,67 $ 5 % 448 879,00 $ 5 % 7,3

AFnFRSQ 4 176 566,00 $ 15 % 330 493,00 $ 4 % 1,9

CIR 3 150 000,00 $ 13 % 1 239 110,00 $ 14 % 8,3

EEE 11 44 000,00 $ 4 % 835 154,00 $ 10 % 19,0

PSF des IRSC 1 38 325,00 $ 3 % 50 000,00 $ 1 % 1,3

TOTAL 54 1 152 719,34 $ 100 % 8 787 373,00 $ 100 % 7,6

Tableau 7

Demandes 
appuyées par 
le Réseau ayant 
obtenu par la suite 
des subventions 
de recherche de 
sources externes 
de financement

Investissements et 
rendements répartis 
par programme

Légende
Abréviations	 Programmes

RC	 Recherche clinique (programme 1)

AS	 Activités structurantes (programme 2)

ETC	 Échange et transfert des connaissances (programme 3)

SIS	 Soutien à une initiative stratégique (programme 4)

ISPD	 Intégration de stagiaires postdoctoraux (programme 5)

Partenariat	 Activités de partenariat (programme 6)

CIR	 Collaborations interréseaux

PSF des IRSC	 Programmes stratégiques de formation des IRSC

EEE	 Embauche d’un étudiant d’été

AFnFRSQ	 Aide financière offerte aux candidats finançables non financés par le FRSQ

SEPES	 Soutien aux étudiants pour présentation à des événements scientifiques
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Sources externes de financement

Nombre de 
subventions

Nom

sources internationales

1 Essilor (France)

1 Fonds spécial de recherche – Université Catholique de Louvain (Belgique)

1 United Cerebral Palsy Research and Educational Foundation (États-Unis)

1 Université de Guadalajara (Mexique)

sources canadiennes

1 Canadian Arthritis Network

1 Canadian Driving Research Initiative for Vehicular Safety in the Elderly
(programme de recherche des Instituts de recherche en santé du Canada)

1 Canadian Foundation for Research in Incontinence

4 Canadian Language and Literacy Research Network

2 Canadian Occupational Therapy Foundation

4 Canadian Stroke Netwotk

1 Capital Health Research Fund

3 Conseil de recherches en sciences humaines

1 Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie

1 Fondation canadienne pour l’innovation

1 Heart and Stroke Foundation of Canada

21 Instituts de recherche en santé du Canada

1 Ontario Neurotrauma Foundation

1 Physiotherapy Foundation of Canada

1 Program in Innovations in Patient Safety and Knowledge Translation
(University of Calgary/Calgary Health Region and University of Toronto/St. Michael’s Hospital)

sources québécoises

1 Centre d’action en prévention et réadaptation de l’incapacité au travail

1 Centre de recherche du Centre hospitalier affilié universitaire de Québec

3 Centre de recherche interdisciplinaire en réadaptation du Montréal métropolitain

1 Centre de recherche sur le vieillissement du Centre de santé et de services sociaux – Institut  
universitaire de gériatrie de Sherbrooke

10 Fonds de la recherche en santé du Québec

1 Fondation de l’Hôpital de réadaptation Lindsay

1 Fondation de l’Institut de réadaptation de Montréal

1 Fondation des maladies du cœur du Québec

1 Fondation pour la recherche sur la moelle épinière

1 Fonds internes de recherche de l’Université de Montréal

2 Groupe inter-réseau de recherche sur l’adaptation de la famille et de son environnement

1 Comité aviseur pour la recherche clinique - Institut universitaire de gériatrie de Montréal

1 Programme d’aide financière à la recherche et à la création de l’Université du Québec à Montréal

1 Regroupement provincial de recherche en imagerie cérébrale

1 Réseau de recherche en santé de la vision

1 Réseau de recherche sur le développement, la santé et le bien-être de l’enfant

1 Réseau en santé mentale et en neurologie

1 Réseau québécois de la recherche sur la douleur

1 Université Laval – Faculté de médecine

1 Valorisation Recherche Québec

80 subventions de recherche obtenues par des chercheurs associés à 54 demandes appuyées par le Réseau

Tableau 8

Sources externes 
de financement 
ayant octroyé 
des subventions 
de recherche à 
des chercheurs 
associés à 
des demandes 
initialement 
appuyées par 
le Réseau
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À la figure  7, on peut noter que les sources canadiennes de 

financement ont octroyé 55 % des subventions de recherche (44 sub

ventions de recherche sur 80) et 80 % des montants (7 005 449 $/ 

8 787 373 $).

Formation de la relève

Parmi les 306 étudiants ayant participé à diverses demandes 

appuyées par le Réseau, 53 ont ensuite entrepris des études 

supérieures. Plus de la moitié (53 %) se sont rendus au 3e cycle ou 

dans des programmes plus avancés (voir la figure 8). La figure 9 

présente la répartition de ces 53 étudiants selon le programme à 

l’origine (programme auquel ils ont participé avant la poursuite 

ou le début d’études supérieures). 

Carrière de chercheur

On rapporte 100 occasions d’avancement de la carrière de chercheur 

à la suite de l’appui initial du Réseau. Ces occasions consistent, 

par exemple, en titularisations, en premières présentations 

internationales, en notoriété accrue ou en évolution du statut de 

chercheur. Près de la moitié (45 %) correspondent à l’obtention 

de postes ou de fonctions administratives, d’enseignement ou de 

mentorat. Vingt chercheurs ou étudiants ont obtenu des postes 

d’enseignement universitaire ou des promesses d’engagement pour 

de tels postes (voir la figure 10 à la page 26). 

Parmi 41 demandes appuyées par le Réseau, on rapporte l’obtention 

de 71 prix et mentions. Dans près de 40 % des cas, ces prix et 

mentions sont obtenus aux niveaux international et national (voir 

la figure 11 en page 26).

Démarrer une carrière

Grâce à l’appui initial du Réseau, 
une chercheure en début de carrière 
a obtenu par la suite sa deuxième 
subvention importante, ce qui lui 
a permis de constituer un fonds de 
démarrage et de maintenir son statut 
de chercheure dans son université.

Répartition du nombre de subventions (80 subventions 
obtenues dans 54 demandes appuyées)
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figure 7 Niveaux d'études supérieures poursuivies par les étudiants 
suite à leur participation dans une demande appuyée par 
le Réseau (n=53 étudiants)

53 % au 3e cycle 
ou dans des 
programmes 
plus avancés

Formations d’entrée à la 
pratique dans autres 

domaines professionnels 6 %

Programmes de formation 
d’organismes subventionnaires 

de recherche 4 %

1er ou 2e stage 
postdoctoral 23 %

Ph.D. 30 %

M.Sc. 38 %

figure 8
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Productivité scientifique

On dénombre 1 127 travaux de diffusion de connaissances ayant 

bénéficié de l’appui du Réseau entre 2001 et 2007. Il est intéressant 

de noter que 26 % de tous ces travaux (290/1127) sont réalisés 

sous des formes autres que les publications usuelles ; ce sont, par 

exemple :

•	 �des dépliants destinés aux intervenants ou aux clientèles ciblés 

par les activités des membres du Réseau

•	 �une tournée de rencontres d’inter venants (cliniciens et 

gestionnaires de soins) à travers le Québec

•	 �l’organisation de colloques

•	 �une invitation à titre de conférencier

•	 �un rapport ministériel

On compte 837 travaux de diffusion de connaissances ayant 

bénéficié de l’appui du Réseau et dont au minimum deux membres 

du Réseau sont auteurs ; ils sont répartis comme suit (voir les 

figures 12 en page 27 et 13 en page 28) :

•	 �729 présentat ions a f f ichées ou ora les avec publicat ion 

de résumés

•	 �95 articles publiés dans des revues avec comité de lecture

•	 �13 livres ou chapitres de livres

On peut consulter la liste complète des travaux de diffusion de con

naissances ayant bénéficié de l’appui du Réseau à l’annexe 14, Travaux 

de diffusion de connaissances, sur le site Web du Réseau – section 

« Rapport annuel », rubrique « Rapport d’activités ».

Reconnaissances

Dans le cadre d’un projet sur la 
reconnaissance de l’effet de la fatigue 
musculaire sur la tolérance à l’effort et 
de l’apport positif de la réadaptation 
respiratoire au traitement, un chercheur 
s’est vu attribuer le Prix de recherche 
Romain Pauwels 2006 par la Société 
européenne de pneumologie, ainsi 
que le titre de conférencier émérite 
en sciences respiratoires attribué la 
même année par l’Institut de la santé 
circulatoire et respiratoire des IRSC et 
la Société canadienne de thoracologie.

Niveaux d'études supérieures poursuivies par les étudiants 
suite à leur participation dans une demande appuyée par 
le Réseau (n=53 étudiants)

53 % au 3e cycle 
ou dans des 
programmes 
plus avancés

Formations d’entrée à la 
pratique dans autres 

domaines professionnels 6 %

Programmes de formation 
d’organismes subventionnaires 

de recherche 4 %

1er ou 2e stage 
postdoctoral 23 %

Ph.D. 30 %

M.Sc. 38 %

Étudiants ayant poursuivi aux études supérieures 
suite à leur participation dans une demande appuyée 
par le Réseau (répartition des 53 étudiants selon le programme à l'origine)
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Application des connaissances dans les pratiques cliniques et les modes d’intervention  

en adaptation-réadaptation

Un certain nombre de pratiques cliniques et de modes d’intervention en adaptation-réadaptation ont été influencés 

par les résultats de recherche liés à des demandes appuyées par le Réseau. La modification des pratiques cliniques 

et des modes d’intervention ainsi que le recours à une pratique factuelle par les intervenants du secteur clinique 

(pratique basée sur des données probantes) sont, bien sûr, tributaires de multiples facteurs, qu’ils soient scientifiques, 

organisationnels, disciplinaires, individuels, etc. La direction du Réseau est fière de sa contribution et de son soutien à 

la pratique factuelle par l’intermédiaire des appuis octroyés aux travaux de recherche visant de telles applications.

Le tableau 9 illustre des applications des connaissances dans les pratiques cliniques et les modes d’intervention en 

adaptation-réadaptation, issues de travaux de recherche ayant bénéficié d’un appui du Réseau. On y présente :

•	 �des outils de mesure de résultats qui servent en clinique ; certains sont utilisés pleinement et d’autres, bien 

qu’encore à l’étude, sont rendus disponibles avec certaines limites d’utilisation ;

•	 �des concepts cliniques qui ont acquis une reconnaissance ou une meilleure compréhension dans les milieux de 

l’adaptation-réadaptation et dont l’importance a été démontrée ;

•	 �des programmes d’intervention en adaptation-réadaptation qui ont intégré en tout ou en partie les résultats de 

recherche dans les soins et services offerts aux clientèles des milieux cliniques québécois et de certains milieux à 

l’extérieur du Québec.

Avancement de la carrière de chercheur par 
suite d'un appui initial du Réseau  
(100 occasions d'avancement/85 demandes appuyées)

Obtention de postes/
fonctions 45 %

Première présentation de 
calibre international 11 %

Notoriété 22 %

Évolution du statut
de chercheur 22 %

figure 10

Obtention de prix et de mentions par suite d'un appui initial du Réseau
(71 prix et mentions obtenus/41 demandes appuyées)

39 % des prix 
et mentions 
est obtenu 
aux niveaux 
international 
et national

Niveau
international 15 %

Niveau
national 24 %

Niveau
provincial 61 %

figure 11
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Outils de mesure de résultats utilisés en clinique
(pleine utilisation/encore à l’étude, mais rendus disponibles avec certaines limites d’utilisation*/etc.)

11 « Children’s Assessment of Participation and Enjoyment » (CAPE)

« Mesure du contrôle postural assis chez l’adulte, version 2.0 » (MCPAA 2.0)

« Profil des AVQ »

« Protocole Montréal d’évaluation de la communication » (Protocole MEC) utilisable par les orthophonistes 
francophones au Québec, en France et en Suisse

« Batterie de Montréal pour l’évaluation de l’amusie »

Système de vidéo-oculographie utilisé pour toutes les évaluations cliniques faites dans le cadre d’un programme 
de réadaptation vestibulaire

« Inventaire systémique de qualité de vie »

Grille d’analyse de tâche « Perceive, Recall, Plan and Perform » (PRPP)

Outils de mesure par EMG en condition dynamique pour l’évaluation de la fatigue musculaire

« Évaluation à domicile de l’interaction personne-environnement » (ÉDIPE)*

Outil en développement « Demande de réadaptation neurologique »*

Concepts cliniques
(reconnaissance/meilleure compréhension/démonstration de l’importance)

14 Impact de la fatigue musculaire sur la tolérance à l’effort chez les patients avec maladie pulmonaire obstructive 
chronique (MPOC) et de l’apport positif de la réadaptation respiratoire comme modalité efficace

Impact à long terme du TCCL dans les interventions cliniques destinées aux personnes âgées

Impacts positifs des sorties de fin de semaine et des visites au domicile par les intervenants en cours de réadaptation 
sur la reprise des activités des personnes ayant subi un AVC

Impact sur les évaluations cliniques de la tâche de se lever et de s’asseoir d’une chaise

Charge perçue pour la conduite automobile

Prise en compte de la symptomatologie subjective en tant que facteur influençant le retour au travail après un TCC 
léger dans l’évaluation et l’intervention des cliniciens

Mise en évidence de la dominance hémisphérique pour l’imagerie motrice

Objectivation de la force de préhension guidant l’orientation thérapeutique (chirurgie, réadaptation, etc.) 
et l’indemnisation

Potentiel diagnostique des protocoles électrophysiologiques (spectroscopie par infrarouge) et du « Visual Search 
Memory Task » (VSMT) pour aider la prise de décision pour le retour au jeu chez les sportifs commotionnés

Établissement de valeurs de référence pour la participation sociale des personnes âgées

Utilisation de stimuli auditifs en clinique

Pertinence du « test de Sorensen » pour l’évaluation clinique de la fatigue musculaire chez des sujets lombalgiques 
chroniques

Coordination et endurance musculaires, et pas seulement la force, sont des facteurs importants dans la rééducation 
des problèmes d’incontinence

« Marge de manœuvre au travail pour les travailleurs blessés »

Tableau 9

Exemples 
d’applications 
des connaissances 
dans les pratiques 
cliniques et 
les modes 
d’intervention 
en adaptation-
réadaptation

Issues de travaux 
de recherche ayant 
bénéficié d’un appui 
du Réseau

Obtention de prix et de mentions par suite d'un appui initial du Réseau
(71 prix et mentions obtenus/41 demandes appuyées)

39 % des prix 
et mentions 
est obtenu 
aux niveaux 
international 
et national

Niveau
international 15 %

Niveau
national 24 %

Niveau
provincial 61 %

Travaux de diffusion de connaissances ayant bénéficié de l'appui du Réseau
Répartition par forme de travaux (n=1127)
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Programmes d’intervention en adaptation-réadaptation

milieux cliniques québécois :

12 « Mémoire optimisée » (MÉMO)

Programme d’entraînement à la localisation auditive visant les personnes sourdes-aveugles bénéficiant d’un nouvel 
appareillage auditif ou d’un implant cochléaire

Utilisation de l’imagerie motrice dans un projet clinique multidisciplinaire dans une unité d’encéphalopathes

Recours au « Plan d’intervention individualisé conjoint » en visioconférence par des équipes cliniques

Réorientation d’un programme clinique destiné aux personnes présentant des troubles psychologiques réactionnels 
à la suite d’un traumatisme craniocérébral léger

Facilitation du réseautage de quatre cliniques d’expertise de douleur installées dans des milieux hospitaliers

Utilisation des résultats de recherche dans l’enseignement aux personnes fibromyalgiques

Augmentation graduelle de la couverture par le ministère de la Santé et des Services sociaux pour l’implantation 
cochléaire chez l’enfant sourd congénital

Concepts d’évaluation et d’interventions cliniques basées sur les perspectives comportementales et sur  
l’identification des facteurs de risque psychosociaux

Changement du type de batterie installé sur les fauteuils roulants motorisés et payés par la Régie de l’assurance maladie 
du Québec

Utilisation d’éléments de couleurs vives dans les aides techniques utilisées avec les personnes présentant 
des pathologies spécifiques affectant la vision

Évaluation systématique avec la spectroscopie infrarouge de tous les enfants épileptiques devant recevoir  
une chirurgie de l’épilepsie afin de vérifier la latéralisation de leur langage

milieux cliniques à l’extérieur du Québec :

3 « Mémoire optimisée » (MÉMO), Floride (États-Unis)

Protocole d’évaluation de la simulation de conduite utilisé au Centre hospitalier de La Musse (France)

Développement d’une consultation interdisciplinaire « Douleur et maintien dans l’emploi » au sein du réseau  
de santé Lutter contre la douleur, Paris (France)

Tableau 9
(suite)

Répartition des 1127 travaux de diffusion de connaissances

Conférence sur 
invitation 12 %

Livres ou chapitres 
de livres 1 %

Articles publiés dans revues 
avec comité de lecture 8 %

Autres activités 
de diffusion des 
connaissances 14 %

Présentations 
affichées

ou orales avec 
publication de 
résumés 65 %

Formes autres 
que les 
publications 
usuelles=26 %

figure 13
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Recherche clinique (programme 1)

Le programme 1 est, depuis longtemps, le ciment reliant 

les membres et le Réseau. Il encourage le maillage entre 

la recherche et la clinique. Ainsi, il agit comme catalyseur 

et tremplin pour les travaux de recherche clinique dans 

le domaine de l’adaptation-réadaptation en créant 

un environnement propice qui facilite l’obtention de 

subventions provenant d’importantes sources externes 

de financement telles que les IRSC.

retombées mesurées. Avec 53 demandes appuyées 

entre 2001 et 2007, ce programme est performant en 

regard de plusieurs indicateurs définis par le Réseau 

et en ligne avec la carrière universitaire, notamment : 

le développement de nouvelles collaborations avec 

d’autres chercheurs (30  % de toutes les nouvelles 

collaborations), le niveau d’activité de diffusion de 

connaissances (25 % de tous les travaux de diffusion de 

connaissances ayant bénéficié de l’appui du Réseau) et 

l’effet levier vers les sources externes de financement. 

Pour ce dernier indicateur en particulier, il est intéres-

sant de noter que 24 des 53 demandes appuyées dans 

ce programme ont obtenu par la suite des subventions 

de recherche de sources externes de financement, pour 

un montant total de 3 825 237 $. L’investissement initial 

de 372 212 $ par le Réseau dans ces 24 projets a un ren-

dement de 10,3. Le rendement total pour l’ensemble des 

demandes appuyées dans ce programme est de 4,3. Par 

ailleurs, comparativement à l’ensemble des demandes 

appuyées par le Réseau, le programme 1 récolte à lui 

seul 44 % des 8 787 373 $ obtenus en subventions de re-

cherche de sources externes de financement.

�Activités structurantes 
(programme 2)

Ce programme est implanté depuis 2004-2005. Bien 

qu’il soit relativement nouveau et comporte 9 demandes 

appuyées, on a déjà rapporté des retombées favorables 

sur les effets levier vers les sources de financement.

retombées mesurées. Deux des 9 demandes appuyées 

dans ce nouveau programme ont obtenu par la suite 

des subventions de recherche de sources externes de 

financement pour un montant total de 497 000 $. L’in-

vestissement initial de 44 900 $ par le Réseau dans ces 

deux projets a généré un rendement de 11,1. Le rende-

ment total pour l’ensemble des demandes appuyées 

dans ce programme est de 2,7.

�Échange et transfert des 
connaissances (programme 3)

Ce programme se subdivise en deux volets. D’une part, 

six demandes ont été appuyées au sein du programme 

3.1, Implantation d’une plateforme technologique, ins-

tauré en 2004-2005. D’autre part, le tout récent pro-

gramme 3.2, Soutien à la tenue de colloques, ateliers de 

formation ou autres activités d’échange de connaissan-

ces, instauré au printemps 2007, a reçu trois demandes. 

En novembre 2007, une demande avait été appuyée.

retombées mesurées. Deux moteurs de recherche ont été 

développés. Ce sont « InfoBrûlure » et la première version 

de « Info AVC », maintenant appuyé par le Canadian 

Stroke Network (CSN). L’appui des versions subséquentes 

de « Info AVC » par le CSN est un exemple concret d’effet 

tremplin qu’a eu l’appui initial du Réseau. Dans leurs 

domaines respectifs, ces moteurs de recherche sont 

consacrés à l’avancement des pratiques en adaptation-

réadaptation ; ils permettent aux cliniciens d’obtenir les 

informations les plus récentes concernant la pertinence 

et la valeur des pratiques et types d’interventions. Ces 

moteurs de recherche sont accessibles à partir de la 

Plateforme technologique du Réseau (voir le site Web). 

D’autres outils originaux financés entièrement ou en 

partie par le Réseau sont aussi accessibles à partir de la 

Plateforme technologique, soit :

1. �un guide de pratique clinique, Clinique des lombalgies 

interdisciplinaire en première ligne (projet CLIP), 

pour guider les interventions de première ligne 

des professionnels de la santé auprès des clientèles 

présentant des lombalgies communes ;

2. �un outil de transfert, Simulateur de conduite en réa-

daptation, pour évaluer et former les personnes han-

dicapées dans le but de parfaire leurs connaissances 

et techniques de conduite ;

2.3 Réalisations
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3. �un bulletin de veille informationnelle, Réadap_Veille. 

Les statistiques de la section « Veille » indiquent que 

le site Web du Réseau est grandement visité. Entre 

janvier et octobre 2007, on a dénombré une moyenne 

de 1370 visites par mois et 900 visiteurs différents par 

mois en moyenne. Chaque visiteur, individuellement, 

a fait la lecture de 4,9 pages en moyenne lors de sa 

visite du site. En octobre 2007, 46,6 % des visiteurs du 

site Web du Réseau résidaient à l’extérieur du Canada. 

En fait, 11,7 % provenaient des États-Unis, 2,8 % de la 

France et on comptait même des visiteurs chinois, 

allemands et anglais, ce qui confirme la reconnais-

sance internationale du Réseau.

�Soutien à une initiative 
stratégique (programme 4)

Ici, le Réseau agit aussi comme catalyseur et tremplin. 

Ce programme, implanté en 2004-2005 et qui appuie 

des initiatives stratégiques à fort potentiel de retombées 

cliniques et de recherches, est clairement une priorité 

pour le Réseau.

retombées mesurées. Jusqu’à maintenant, avec cinq 

demandes appuyées, le rendement des subventions 

obtenues par la suite est de 10 fois l’investissement initial 

du Réseau. Le rendement total pour l’ensemble des 

demandes appuyées dans ce programme est de 6,1. Les 

retombées de ces projets ciblent également la formation 

de la relève (participation de cinq étudiants inscrits 

dans un programme d’études supérieures). Bien que 

quatre des demandes appuyées n’aient pas fait l’objet du 

financement escompté des sources externes, on observe 

des retombées collatérales consistant en nouvelles 

collaborations développées entre les chercheurs 

regroupés dans ces demandes.

�Intégration de stagiaires 
postdoctoraux (programme 5)

Implanté en 2004-2005, ce programme a permis à 

10 chercheurs du Réseau de recevoir, jusqu’à maintenant, 

autant de stagiaires postdoctoraux dans leur laboratoire 

af in que ceu x-ci y poursuivent des act iv ités de 

recherche.

retombées mesurées. Le nouveau programme est per

formant en regard du développement de nouvelles 

collaborations avec d’autres chercheurs. Jusqu’à main

tenant, avec sept stagiaires postdoctoraux ayant terminé 

leur stage, on assiste au développement de 10 nouvelles 

collaborations de recherche.

�Programmes stratégiques 
de formation des IRSC

Le Réseau est un commanditaire et un collaborateur 

dans quatre programmes stratégiques de formation des 

IRSC :

•	 �il est un commanditaire (sponsor) dans les trois pro-

grammes suivants :

–	� Programme de formation des IRSC sur les troubles de 

la mobilité et de la posture (programme MENTOR)

–	� Alberta Provincial CIHR Training Program in Bone 

and Joint Health (Alberta B & J H)

–	� Work Disability Prevention CIHR Strategic Training 

Program (Programme en prévention des incapacités 

au travail)

•	 �il est un collaborateur dans le programme suivant :

–	� CIHR Training Program in Rehabilitation Research 

(Quality of Life Program)

Ces commandites et cette collaboration prennent la 

forme de l’octroi d’une bourse de 30 000 $ par an dans 

chacun de ces quatre programmes à des étudiants du 

Québec pour une première année d’études. Entre 2001 et 

2007, le Réseau a appuyé la participation de 18 étudiants 

à ces quatre programmes, pour un total de 540 000 $. 

retombées mesurées. Ces 18 étudiants ont réalisé 102 

travaux de diffusion de connaissances (présentations 

aff ichées ou orales avec publication de résumés, 

articles publiés dans des revues avec comité de lecture, 

livres ou chapitres de livres et autres travaux). Ils ont 

également remporté 12 prix et mentions et ont développé 

13 nouvelles collaborations de recherche.

�Activités de partenariat 
(programme 6)

programme de recherche en réadaptation et 

intégration sociale en traumatologie (PRRIST). 

Créé en 2002-2003 ,  le PR R IST ra ssembla it les 

partenaires suivants : 1) MSSS, 2) SAAQ - Association 

québécoise d’établissements de santé et de services 
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sociaux (AQESSS) – Association des établissements 

de réadaptation en déficience physique du Québec 

(AERDPQ) et 3) le Réseau. Ce programme a pris fin 

en 2005-2006 à la suite d’une décision du Réseau et 

de ses partenaires à l’effet que celui-ci évolue vers un 

partenariat élargi de recherche en traumatologie sur la 

scène québécoise.

retombées mesurées. Le Réseau a appuyé 10 demandes 

dans le cadre du PRRIST. Le taux de contribution 

des partenaires est de 2 : 1. Leur investissement a été 

de 363 878 $ et celui du Réseau, de 181 939 $ pour un 

montant total de 545  818  $. Parmi l’ensemble des 

partenariats développés par le Réseau, le PRRIST 

est celui qui a eu le plus de retombées sur le niveau 

d’activité de diffusion de connaissances (33 des 

57 travaux de diffusion de connaissances issus de 

l’ensemble des activités de partenariat). C’est aussi le 

partenariat le plus performant du Réseau pour l’effet 

levier vers les sources externes de financement. Quatre 

des 10 demandes appuyées dans ce programme ont 

obtenu par la suite des subventions de recherche de 

sources externes de financement pour un montant 

total de 448 879 $. L’investissement initial de 61 667 $ par 

le Réseau dans ces quatre projets a un rendement de 

7,3. Le rendement total pour l’ensemble des demandes 

appuyées dans ce partenariat est de 2,5.

partenariat de recherche en musculosquelettique 

et en réadaptation au travail (IRSST/REPAR). Ce 

partenariat avec l’Inst itut de recherche Robert-

Sauvé en santé et en sécurité du travail (IRSST) a été 

implanté en 2004-2005. Il concerne tout spécialement 

les lésions musculosquelettiques chez les travailleurs 

et travailleuses, et leurs effets sur le retour au travail. 

Dans le cadre de ce partenariat, le Réseau contribue au 

développement du champ de recherche en réadaptation 

au travail, l’un des sept champs de recherche prioritaires 

de l’IRSST. Notons que les membres du Réseau ont 

également accès aux programmes de financement 

réguliers de l’IRSST. Six demandes ont été appuyées dans 

le cadre de ce partenariat, pour lequel l’investissement 

total est de 225  937  $. Le taux de contribution des 

partenaires est de 1 : 1 (112 968,50 $ chacun). 

Partenariat de recherche clinique en physiothérapie 

(OPPQ/REPAR). L’objectif de ce partenariat avec l’Ordre 

professionnel de la physiothérapie du Québec (OPPQ) 

est de permettre à des cliniciens, en l’occurrence 

des physiothérapeutes détenteurs d’une maîtrise, de 

poursuivre des collaborations avec des chercheurs du 

Réseau sur des problématiques propres aux interventions 

physiothérapiques. Douze demandes ont été appuyées 

dans le cadre de ce partenariat. L’investissement total 

est de 175 000 $. Le taux de contribution des partenaires 

est de 1 : 1 (87 500 $ chacun).

partenariat de recherche en neurotraumatologie 

( O N F/ R E P A R ) .  C e  n o u v e a u  p a r t e n a r i a t  e n 

neurotraumatologie est réa l isé avec la Onta rio 

Neurotrauma Foundation (ONF) et les chercheurs du 

Ontario Rehabilitation Research Advisory Network 

(ORRAN). Le partenariat ONF/REPAR constitue une des 

retombées des travaux exploratoires dans le cadre du 

« Grand chantier en traumatologie » menés depuis 2006 

par des organismes du Québec et de l’Ontario. L’ONF et 

le Réseau ont mis sur pied un programme d’échanges 

étudiants en neurotraumatologie entre l’Ontario et le 

Québec, ainsi qu’un programme de formation d’équipes 

de recherche Québec-Ontario mettant en contact des 

chercheurs des deux provinces travaillant dans les 

domaines des traumatismes craniocérébraux et des 

lésions médullaires. Une fois formées, les équipes 

soumettront des demandes de fonds de fonctionnement 

ou des demandes d’équipes aux IRSC. Cette mise 

en commun des expertises permet d’accroître les 

clientèles à l’étude, de favoriser la réalisation d’essais 

cliniques d’importance (palliant ainsi le faible niveau 

de ressources respectif de chaque province) et de 

réaliser des activités de recherche multicentriques et 

pluridisciplinaires. En novembre 2007, quatre équipes 

ont été financées dans le cadre du partenariat et deux 

ont été invitées à soumettre une demande révisée.

Grand chantier en traumatologie

Le thème de la traumatologie est de grand intérêt pour 

le Réseau, car il concerne les travaux réalisés par des 

chercheurs des trois axes et représente un secteur fort 

important d’interventions cliniques en adaptation-

réadaptation. Pour ces raisons, ce thème a un effet 

rassembleur sur les partenaires, les chercheurs, les 

cliniciens, les gestionnaires de soins et les décideurs. 

Les activités de partenariat réalisées jusqu’à maintenant 

ainsi que la reconnaissance provinciale et nationale 

acquise au fil des années confèrent du pouvoir au Réseau 
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pour mener des travaux de réflexion sur ce thème. C’est 

dans ces contextes de pertinence du thème, de vision et 

de leadership du Réseau qu’ont été menés les travaux de 

ce qu’on a appelé le « Grand chantier en traumatologie », 

qui fait référence aux discussions et travaux qui ont eu 

lieu depuis 2006 sur ce thème. Certaines de ces activités 

se sont déjà concrétisées et d’autres sont en voie de 

réalisation :

1. �concrétisation du partenariat ONF/REPAR et activités 

rattachées

–	� programme d’échanges étudiants en neurotrauma

tologie entre l’Ontario et le Québec

–	� programme de formation d’équipes de recherche 

Québec-Ontario

2. �développement de partenariats en cours

–	� Consortium de recherche en traumatologie du 

Québec

–	� partenariat de recherche en lésions médullaires avec 

la Rick Hansen Foundation (RHF/REPAR)

3. �tenue d’une consultation d’envergure sur la recherche 

en traumatologie au Québec

–	� tenue d’États généraux de la recherche en trau

matologie au Québec (mars 2007)

–	� formulation de recommandations (juillet 2007)  

–	� consultation sur les thématiques de recherche 

(novembre 2007)

La liste des organismes consultés ou ayant participé 

à l’une ou l’autre des activités du « Grand chantier en 

traumatologie » témoigne à elle seule de l’importance 

historique et des retombées à venir de cette activité de 

concertation :

•	 �Association des établissements de réadaptation en 

déficience physique du Québec

•	 �Association québécoise d’établissements de santé et de 

services sociaux

•	 �Centre francophone d’informatisation des organisa-

tions

•	 �Comité directeur de la recherche en traumatologie

•	 �Commission de la santé et de la sécurité du travail

•	 �Fédération des médecins spécialistes du Québec

•	 �Fondation pour la recherche sur la moelle épinière

•	 �Fonds de recherche Marie Robert sur les traumatismes 

crâniens

•	 �Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en 

sécurité du travail

•	 �Institute for Work & Health, Ontario

•	 �Institute of Population and Public Health (Canadian 

Institutes of Health Research)

•	 �Ministère de la Santé et des Services sociaux

•	 �Ontario Neurotrauma Foundation

•	 �Ontario Rehabilitation Research Advisory Network

•	 �Programme national de recherche en traumatologie

•	 �SMARTRISK, Ontario

•	 �Société de l’assurance automobile du Québec

•	 �Workplace Safety and Insurance Board, Ontario

Progrès réalisé par le Réseau dans la 
période de subvention 2004-2008

Les retombées des demandes appuyées par 
le Réseau reflètent l’ampleur des travaux de 
recherche réalisés par les membres ainsi que 
la qualité du travail accompli.

Le tournant que le Réseau a pris en 2004, 
à la demande de la direction du FRSQ, afin 
de passer d’un mode de développement 
par axe de recherche à un mode par 
programme, permet au Réseau d’appuyer 
des projets de recherche et des activités 
trans-axes et pluridisciplinaires.

Cette approche mieux ciblée sera maintenue 
pour la période de subvention 2008-2012.
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Échanges, visibilité, accessibilité : 
ces préoccupations sont au cœur 
d’une vision qui positionnera 
le Réseau, en 2012, comme  
LA ressource québécoise  
en adaptation-réadaptation.
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Vision 2012



Présentement, au Québec et au Canada, la conjoncture en recherche est propice, pour les milieux des sciences de 

l’adaptation-réadaptation, à la réalisation d’activités de recherche clinique multicentriques et pluridisciplinaires 

ainsi qu’à l’échange et à l’application des connaissances. Le Réseau a retenu le soutien à la pratique factuelle par les 

intervenants du secteur clinique en tant que thème d’importance pour les années à venir. Il a acquis une expérience 

significative et reconnue sur ce thème. Dans ce contexte, ses partenaires et collaborateurs, tant québécois que 

canadiens, sont enthousiastes à l’idée de travailler avec lui. Le projet de transformation de l’actuelle Plateforme 

technologique en futur « Portail d’échange et d’application de connaissances en adaptation-réadaptation » ainsi que 

le soutien à des activités de réseautage, telles les communautés de pratique, s’inscrivent dans cette conjoncture en 

tant qu’éléments déterminants pour le soutien à la pratique factuelle par les intervenants du secteur clinique.

Le Réseau désire accroître sa visibilité et rendre les activités des membres plus accessibles aux chercheurs, ensei-

gnants, étudiants, cliniciens, gestionnaires, décideurs ainsi qu’au grand public. Il assume ainsi le rôle sociétal qui 

est dévolu aux organismes dédiés à la création de connaissances et de savoirs.

Depuis 13 ans, le Réseau a progressé dans l’affirmation et la reconnaissance de son leadership non seulement au 

Québec, mais également sur les scènes nationale et internationale. La période 2008-2012 sera déterminante pour la 

consolidation de cette position dominante du Réseau dans les sciences de l’adaptation-réadaptation. Le financement 

attendu du FRSQ assurera au Réseau sa position en tête de peloton et lui permettra d’imprimer la cadence dans le 

développement, l’échange et l’application du savoir dans le domaine de l’adaptation-réadaptation. Le Réseau est 

le facilitateur tout indiqué, voire naturel, de la réalisation d’activités de recherche, d’une formation de la relève en 

contexte de réseautage et de soutien à la pratique factuelle dans le domaine déterminant des sciences de la santé 

qu’est l’adaptation-réadaptation.
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En 2012, le Réseau sera devenu la ressource 
québécoise incontournable et le guichet pour 
les collaborations nationales et internationales 
dans le domaine de l’adaptation-réadaptation.
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