
Assemblée Générale Annuelle

Sylvie Nadeau, Ph.D.

www.repar.ca

Assemblée Générale Annuelle
20 mai 2011

www.repar.ca

Assemblée Générale Annuelle
20 mai 2011

Sylvie Nadeau, Ph.D.
Directrice scientifique

Hôtel Palace Royal – Québec, vendredi le 20 mai 2011
Salle de bal



Ordre du jour

1. Acceptation de l’ordre du jour
2. Présentation du personnel du Réseau  

et des membres des CA/CS
3. Acceptation du compte rendu de 

l’Assemblée annuelle du 7 mai 2010
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l’Assemblée annuelle du 7 mai 2010



4. Communication de la directrice scientifique

4.1 Réalisations: plan stratégique 2010-2014
1. Réorganisation du Réseau 
2. Modifications au programme d’activités
3. Développement du « portail » 

Ordre du jour (suite)
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3. Développement du « portail » 
4. Développement d’indicateurs de performance



Ordre du jour (suite)

4. Communication de la directrice scientifique
4.2 Bilan et suivi des initiatives

4.3 Partenariats

4.4 Journées thématiques
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5. Bilans financiers du Réseau
5.1 Rapport budgétaire 2010-2011

5.2 Prévisions budgétaires 2011-2012



Ordre du jour (suite)

6. Rapport du président du conseil
scientifique (Jacques A. de Guise)

7. Varia
8. Période de questions
9. Levée de l’assemblée
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9. Levée de l’assemblée



1. Acceptation de l’ordre du jour1. Acceptation de l’ordre du jour
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2. 2. Présentation du personnel du Réseau 
et des membres du CA/CS 

Madame Lucie Benoît, secrétaire du REPAR
Madame Aline Loiseau, techn. en administration

Bureau de coordination: 

Autres activités du Réseau:
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Réadapveille/Rehabwatch: Monsieur François Dubé
Valorisation du Réseau: Monsieur François Dubé
Support informatique: Monsieur Michel Goyette

Autres activités du Réseau:



2. Membres du CA 20102. Membres du CA 2010--20112011

• Dre Sylvie Nadeau Directrice scientifique 
• Dr Jacques A. de Guise Président du CS 

membre Axe musculosquel.
• Mme Danielle Lévesque Représ. membres cliniciens
• Mme Manon Guay Représ. membres étudiants
• Dre Marie-France Coutu Resp. Axe musculosquel.
• Dre Michelle McKerral Resp. Axe sensoriel
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• Dre Michelle McKerral Resp. Axe sensoriel
• Dr Luc Noreau Resp. Axe neurologique
• Dre Guylaine Le Dorze Représ. membres réguliers



2. Membres du CS 20102. Membres du CS 2010--20112011

• Dre Sophie Blanchet Représ. membres Axe N.

• Dre Julie Côté Représ. membres Axe M.

• Dre Marie-France Coutu Resp. Axe M.

• Dr Jacques A. de Guise Président du CS

Représ. Axe M.

• Mme Marie-Ève Lamontagne Représ. membres étudiants
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• Mme Marie-Ève Lamontagne Représ. membres étudiants

• Dre Désirée Maltais Représ. Axe N.

• Dre Michelle McKerral Resp. Axe S.



2. Membres du CS 20102. Membres du CS 2010--20112011

• Dre Line Nadeau Représentante membres réguliers

• Dr Luc Noreau Responsable Axe N.

• Dre Lise Poissant Représentante Axe N.

• Dr Cyril Schneider Représentant Axe N.

• Dre Katia Sirois Représentante membres cliniciens

• A combler Représentant Axe S.
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• A combler Représentant Axe S.

• A combler Représentant membres cliniciens

• À combler Représentant membres étudiants



3. Acceptation du compte rendu de 
l’Assemblée annuelle

7 mai 2010
Centre Mont-Royal

Montréal
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Montréal



4. Communication de la directrice

www.repar.ca

Assemblée Générale Annuelle
20 mai 2011



1. Réorganisation du Réseau
4.1 Réalisations: Plan stratégique 2010-14

RS #  1: Réadaptation en maladies cérébrovasculaires
RS #  2: Mouvement et performance fonctionnelle membre supérieur
RS #  3: Mécanismes explicatifs et interventions en mobilité (déplac.)
RS #  4: Mécanismes explicatifs et interventions en communication
RS #  5: Réadaptation au travail

1.1.Regroupements stratégiques (RS)
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RS #  6: Technologies de la réadaptation
RS #  7: Soutien à l’intégration sociale 
RS #  8: Soins et services en réadaptation 
RS #  9: Traumatologie 
RS #10: Échange et transfert des connaissances 



Responsables des Regroupements Stratégiques
RS #  1: Réadaptation en maladies cérébrovasculaires

Daniel Bourbonnais, UdeM (CRIR)
RS #  2: Mouvement et performance fonctionnelle membre supérieur

Catherine Mercier, U. Laval (CIRRIS)
RS #  3: Mécanismes explicatifs et interventions en mobilité (déplac.)

Laurent Bouyer, U. Laval (CIRRIS)
RS #  4: Mécanismes explicatifs et interventions en communication

Laura Monetta, U. Laval (CRULRG) début janv. 2012
RS #  5: Réadaptation au travail

Christian Larivière, IRSST
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Christian Larivière, IRSST
RS #  6 : Technologies de la réadaptation

Philippe Archambault, U. McGill (CRIR)
RS # 7, 8, 9 : Aucun responsable 
RS # 10: Échange et transfert des connaissances 

Lise Poissant, UdeM (CRIR)



1. Réorganisation du Réseau (suite)

Comité : Guylaine Le Dorze
Danielle Lévesque
Luc Noreau 
Hélène St-Amand et France Piotte (consultantes)

Échéancier: Travail comité juin à déc. 2010
Période de consultation et révision
Vote du 15 déc. au 15 janv. 

1.2 Charte révisée
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Vote du 15 déc. au 15 janv. 
112 votes « oui » des chercheurs (~50%)
Soumise au FRSQ avec rapport financier (juin)

Lien sur le site web du Réseau:
http://www.repar.ca/admin/files/images/Charte.pdf



1. GÉNÉRALITÉS
1.1  Nom
1.2  Mission
1.3  Objectifs
1.4  Thématique et regroupements stratégiques de recherche

2. MEMBRES DU RÉSEAU
2.1  Statuts
2.2  Privilèges
2.3  Obligations

3. STRUCTURE ADMINISTRATIVE

Charte révisée
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3. STRUCTURE ADMINISTRATIVE
3.1  Assemblée générale des membres
3.2  Conseil d'administration (ca)
3.3  Conseil scientifique (cs)
3.4  Regroupements stratégiques de recherche
3.5  Direction scientifique



1. Réorganisation du Réseau (suite) 
1.3 Modifications à la composition du CA/CS

Conseil d’administration (n=9)
6 membres chercheurs, incluant le président du CS
1 membre étudiant
1 membre collaborateur
1 membre externe

Conseil scientifique (n=15)
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Conseil scientifique (n=15)
12 chercheurs (incluant le président du CS et les 10 

resp. de RS)
2 membres étudiants 
1 membre collaborateur



Membres du CA 2011Membres du CA 2011--20122012

1. Dre Sylvie Nadeau            Directrice scientifique 
2. Dr Jacques A. de Guise      Président du CS
3. Mme Danielle Lévesque     Représ.  membres collabos
4. Mme Manon Guay Représ.  membres étudiants
5. Dre Julie Côté Représ.  membres réguliers 
6. Dr François Routier Représ.  membres réguliers 
7. Dr Tony Leroux Représ.  membres réguliers
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7. Dr Tony Leroux Représ.  membres réguliers
8. Dr Philip Jackson Représ.  membres réguliers 
9. à déterminer Membre externe 



Membres du CS 2011Membres du CS 2011--20122012
1. Dr Jacques A. de Guise Président du CS

2. Dr Daniel Bourbonnais Resp. RS#1

3. Dre Catherine Mercier Resp. RS#2

4. Dr Laurent Bouyer Resp. RS#3

5. Dre Laura Monetta Resp. RS#4

6. Dr Christian Larivière Resp. RS#5
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6. Dr Christian Larivière Resp. RS#5

7. Dr Philippe Archambault Resp. RS#6

8. à déterminer Resp. RS#7

9. à déterminer Resp. RS#8



Membres du CS 2011Membres du CS 2011--20122012
10. à déterminer Resp. RS#9

11. Dre Lise Poissant Resp. RS#10

12. Marie-Ève Lamontagne    Représ. membres étudiants

13. à déterminer Représ. membres étudiants

14. Dre Katia Sirois Représ. membres collabos

15. à déterminer Membre externe
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Dre Line Nadeau Représ. membres réguliers

Dr Cyril Schneider Représ. membres réguliers 

Dre Sophie Blanchet Représ. membres réguliers 

Dre Désirée Maltais         Représ. membres réguliers



1. Réorganisation du Réseau (suite) 
1.4 Confirmation du « membership »

126 (50%)
32 (13%)

43 (17%)

50 (20%)

N= 251

186 (24%)

351 (45%)
185 (24%)

50 (4%)

N= 772
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Chercheurs réguliers Chercheurs émergence Collaborateurs Étudiants

186 (24%)



1. Réorganisation du Réseau (suite)
1.5 Révision du site web
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2. Modification programme d’activités
4. Réalisations: Plan stratégique 2010-14

Un nouveau critère d’évaluation lié aux activités de
transfert des connaissances fait partie de l’évaluation
des demandes soumises.

Le REPAR se soucie de l’impact de ses
investissements sur les milieux de pratique clinique.
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investissements sur les milieux de pratique clinique.
Il encourage donc les chercheurs qu’il supporte à
proposer des activités de transfert et d’échange des
connaissances dès la première année de la
réalisation de leur projet.



2. Modification programme d’activités

Pour l’année 2011-12, seuls les chercheurs en émergence 
n’ayant pas obtenu de fonds nominatifs d’un organisme 
reconnu ont pu soumettre des demandes. 

Programme 1.1: Recherche clinique

Décision prise en raison du nombre habituel élevé de
demandes reçues et le fait que le Réseau doit démontrer
des effets levier chez les jeunes chercheurs (en émergence)
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des effets levier chez les jeunes chercheurs (en émergence)



2. Modification programme d’activités
Programme 3.1: Embauche d’un étudiant d’été

SECTION I : Dossier du candidat proposé 
a) Rendement académique (50 Points)
b) Mentions et prix (5 points) 

SECTION II : Projet de recherche 
a) Description du projet (35 points) 
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a) Description du projet (35 points) 
b) Activités réalisées par l’étudiant (10 points)

SECTION III : Activités du chercheur au sein du 
Réseau (0 point)



3. Développement du « portail »
4. Réalisations: Plan stratégique 2010-14

�« Appuyer le financement du portail d'échange et 
d'application des connaissances, de manière à 
favoriser cet outil novateur de transfert des 
connaissances; »

Avis de financement du FRSQ:

*

www.repar.ca

Assemblée Générale Annuelle
20 mai 2011

�« Porter une attention particulière à l'élaboration 
de mesures concrètes des performances du portail 
et des autres activités du réseau par l'élaboration 
d'indicateurs de performance; »



Portail du Réseau

Échanges et applications de connaissances
• Réadap_Veille: ajout volet participation social

• Outils de transfert
– InfoAVC (Stroke Engine)
– InfoBrûlure
– Conduite auto
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– Conduite auto
– CLIP

# abonnés: 1684; 282 depuis avril 2010
# bulletins: 123; 25 depuis avril 2010



Portail du Réseau
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PORTAIL
www.repar.ca
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SPÉCIALISÉS DE 

CONNAISSANCES
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ET SYNTHÈSES

PORTAIL
www.repar.ca

VEILLES
INFORMATIONNELLES

BANQUES DE 
DOCUMENTS

SITES 
SPÉCIALISÉS DE 

MOTEURS 
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ET SYNTHÈSES

Plan de développement stratégique 2010-2014

Échange, transfert et application des connaissances
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« STAKEHOLDERS »

OUTILS DE 
TRANSFERT

OUTILS DE 
MESURES 
CLINIQUES

ELEARNING

LIENS DIVERS 
(COLLOQUES, 

CONGRÈS,  ETC)

ASSOCIATIONS 
PROFESSIONNELLES
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INFORMATIONNELLES DOCUMENTS SPÉCIALISÉS DE 
TRANSFERT

SPÉCIALISÉS DE 
RECHERCHE

GUIDES DE 

PRATIQUE

PARTIES PRENANTES
« STAKEHOLDERS »



1) Consultant connaissant les sites et les agences pertinentes:
1,5 jour/sem

2) Coordonnateur responsable d’inscrire les informations sur le
Portail, de le compléter et de le mettre à jour: 2,5 jours/sem
Total 1 et 2 ~ 60K$/an

3) Webmestre du Réseau: développement de l’architecture et
assurer le bon fonctionnement du Portail. 15K$ année #1 ~

Activités du Réseau : Montant associé 90K$ /an 

Plan de développement stratégique 2010-2014

assurer le bon fonctionnement du Portail. 15K$ année #1 ~
2,5K$/an d’entretien

4) Réadap_Veille (GLSRéseaux), assurer que les activités de veille
approvisionnent régulièrement les différents éléments du Portail:
2,5K$/an

3) Comité-conseil constitué de professionnels et de scientifiques
impliqués en transfert de connaissances devra être formé afin de:
suivre le développement du Portail, faire des recommandations
sur son contenu, son architecture et son fonctionnement et
valider le travail accompli. Un montant de 10K$ en honoraires est
prévu pour ce travail de consultation et d’expertise.



4. Dévelop. d’indicateurs de performance

4. Réalisations: Plan stratégique 2010-14

�Colliger des données objectives documentant les 
impacts des activités du réseau. 

�Soumette au FRSQ un rapport écrit après deux 
ans de fonctionnement de manière à démontrer 

Avis de financement du FRSQ:

*
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ans de fonctionnement de manière à démontrer 
quels indicateurs de performance auront été mis 
en place pour l'évaluation des activités du réseau.



Indicateurs de performance du Réseau
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Tiré du Rapport d’activités 2001-2007



4. Communication de la directrice
4.2 Bilan et suivi des initiatives

Groupes de travail stratégies de suivi des ÉG 2009 

1. Financement de la recherche (Carol L. Richards)

2. Transfert des connaissances (Luc Noreau)
Rapport disponible:
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Rapport disponible:
http://www.repar.ca/Admin/Files/images/Lettre_REPAR_Rapport
_Groupe_TC_Traumatologie.pdf



4. Communication de la directrice
4.2 Bilan et suivi des initiatives

Augmentation de la visibilité du Réseau

1. Rencontres avec les acteurs des milieux cliniques 
dans le but de les informer sur le « Portail » 
Readap_veille et les outils de TC (F. Dubé)
Rapport disponible:
http://www.repar.ca/Admin/Files/images/Rapport_Valorisation_r
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http://www.repar.ca/Admin/Files/images/Rapport_Valorisation_r
encontres_cliniques_rapport_final(2).pdf

Affiche #20: «Consultation auprès des cliniciens pratiquant en 
adaptation-réadaptation sur l’utilisation du portail Web du 
REPAR »
Document Power point qui décrit comment s’inscrire à la veille



• XXVe congrès des étudiants gradués et post-gradués du
CR CHU Sainte-Justine (Montréal, 26 mai). (Prix étudiant 200$)

• Congrès Canadien de l’AVC (Québec 6-8 juin) 1500$ 
Workshop Rehabilitation

• IRSSD: 8e Conférence de l’International Research Society of 
Spinal Deformities (Montréal, 1-3 juillet 2010) 1500$

• 13th World Congress on Pain (Mtl, 29 août-2 sept; 2500$)
• ACRM 2010 (Montreal, 20-23 octobre) Réception 2500$

et Guess speaker Brucker Lunch (S. Nadeau)

Présence et support à des activités scientifiques
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et Guess speaker Brucker Lunch (S. Nadeau)
• Congrès JFK (Marseille), publiciser la veille (janv. 2011)
• Journée Carrefour des connaissances (avril 2011) F. Dubé)
•Colloque Résilience : Pour voir autrement l’intervention en 
réadaptation qui a eu lieu à Montréal les 27 et 28 avril



Collaboration à des demandes de financement ou 
autres projets

1. INTER: Ingénierie de technologies interactives 
en réadaptation: Regroupement stratégique 
financé par le FQRNT: 358,000$/an pour 3 ans

2. CECR: Consortium sur les maladies chroniques et 
le vieillissement (Montréal in Vivo). 

*

www.repar.ca

Assemblée Générale Annuelle
20 mai 2011

3. Reconnaissance des fonds/partenariats*



Collaboration à des demandes de financement ou 
autres projets

4.  Lettres d’appui (avec ou sans support $): 
Projet Innovant CRIR (FRSQ) 
(Swaine, Kehayia et al.) financé 350K$

Équipe de recherche en réadap. Sensori-m.
(19 membres du réseau) financée 2.5M$/5ans.

*

*
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Projet de transfert des connaissances:
IRSC: Douleur Lombaire (Dionne et al.)



4. Communication de la directrice
4.3 Partenariats
ONF-REPAR: Renouvellement pour 3 ans

Rapport d’activités 
IRSST-REPAR: Nouvel appel de propositions

Colloque du 4 novembre à Mtl
IRDPQ-IRD-DA: Appel de propositions, mai 2011 
OEQ:  prog. d’activités 2011-2012

*
*

**
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OEQ:  prog. d’activités 2011-2012
OAAQ: prog. d’activités (à venir 2012-2013)
Consortium traumatologie: 

Thématiques de recherche
Journée scientifique du Consortium, fin nov. 2011

**



120 000 $ :24 mois
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4. Communication de la directrice
4.3 Partenariats
ONF-REPAR: Renouvellement pour 3 ans

Rapport d’activités 
IRSST-REPAR: Nouvel appel de propositions

Colloque du 4 novembre à Mtl
IRDPQ-IRD-DA: Appel de propositions, mai 2011 
OEQ:  prog. d’activités 2011-2012

*
*

**
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OEQ:  prog. d’activités 2011-2012
OAAQ: prog. d’activités (à venir 2012-2013)
Consortium traumatologie: 

Thématiques de recherche
Journée scientifique du Consortium, fin nov. 2011

**



PARTENARIAT IRDPQ-IRD-REPAR/FRSQ EN DÉFICIENCE AUDITIVE
Contexte 

Projets de 20 000$ :24 mois 
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La déficience auditive est un problème sociétal d’importance puisque les statistiques 
révèlent que 10,7 % des Québécois en sont atteints. Parmi eux, plus de 13 000 ont 
reçu des services d’un établissement de réadaptation spécialisé en 2008-2009. Ces 
personnes, tout comme celles présentant une déficience motrice, visuelle, de la parole 
et du langage, doivent pouvoir compter sur un savoir de pointe et sur l’apport du 
développement des technologies de la réadaptation pour améliorer leur participation 
sociale.  



4. Communication de la directrice
4.3 Partenariats
ONF-REPAR: Renouvellement pour 3 ans

Rapport d’activités 
IRSST-REPAR: Nouvel appel de propositions

Colloque du 4 novembre à Mtl
IRDPQ-IRD-DA: Appel de propositions, mai 2011 
OEQ:  prog. d’activités 2011-2012

*
*

**
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OEQ:  prog. d’activités 2011-2012
OAAQ: prog. d’activités (à venir 2012-2013)
Consortium traumatologie: 

Thématiques de recherche
Journée scientifique du Consortium, fin nov. 2011

**



4. Communication de la directrice
4.4 Journées thématiques

Technologie de la réadaptation (2010)
Rapport d’activités (site web REPAR) 

http://www.repar.ca/Admin/Files/images/Journée_de_réflexion_tech
nologies_de_réadaptation(1).pdf

Groupe INTER financé 358 000 X 3 ans
Activités stratégiques (juin 2011)
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Activités stratégiques (juin 2011)

Participation sociale et l’intégration au travail (2 011)
IRDPQ: 19 mai 2011 (70 participants)
Stratégie de suivi à établir

Journée thématique 2012 (à déterminer)
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5. Bilans financiers du Réseau

5.1 Rapport budgétaire 2010-2011
5.2 Prévisions budgétaires 2011-2012
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• Organisation et fonctionnement 96 101
(salaires, frais réunion CA/CS, messagerie, matériel)

• Plateforme et infrast de rech 58 658
(salaires veille, veilles, dépliants, traduction, etc.)

• Grands projets structurants 203 350
– Recherche clinique (4 projets) 84 392

5.1 Rapport budgétaire 2010-2011
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– Recherche clinique (4 projets) 84 392
– Activités structurantes (2 projets) 40 000
– Initiatives stratégiques 78 958

(Groupes de travail EG, maillage clinique, journée techno,
Support initiative stratégique, Journée particip. sociale)



• Partenariats 299 236
(ONF, IRSST, OPPQ, OPHQ, Consortium)

• Formation de la relève 110 000
(Embauche étudiants, Post-doc, IRSC: MENTOR,
ON/QC, QLP Summer Workshop)

5.1 Rapport budgétaire 2010-2011
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• Rayonnement et diffusion 44 254
(Congrès étudiants, Journée sct..)

Grand total: 811 599$



• FRSQ 807 415
• Excédent 2010-11 5 766

REVENUS

Grand total: 813 181$*

5.1 Rapport budgétaire 2010-2011
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Excédent de 1 582$

Grand total: 813 181$*

• Somme supplémentaire Partenariats: 117 500$
• consortium 100K $ = 950K$ d’effet levier



5.2. Prévisions budgétaires 2011-2012
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• Organisation et fonctionnement 100 000
(salaires, frais réunion CA/CS, messagerie, matériel)

• Plateforme et infrast de rech 70 000
(salaires veille, veilles, dépliants, traduction, Indicateurs)

• Grands projets structurants 190 000
– Recherche clinique

5.2 Prévisions budgétaires 2011-2012

}
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– Recherche clinique (pr. 1.1)

– Activités structurantes (pr. 2.1 et 2.2)

– Initiatives stratégiques (pr. 2.1) 40 000
– Regroupements stratégiques 50 000    

} 100 000



• Partenariats 362 500
(ONF, IRSST, OPPQ, OEQ, DA, OPHQ, Consortium)

• Formation de la relève 110 000
(Bourses été, Post-doc, IRSC: MENTOR)

• Rayonnement et diffusion 30 000
(Congrès étudiants, Journée sct..)

5.2 Prévisions budgétaires 2011-2012

www.repar.ca

Assemblée Générale Annuelle
20 mai 2011

(Congrès étudiants, Journée sct..)

Grand total: 862 500$



• FRSQ 800 000
• Excédent 2010-11 51 582

REVENUS

5.1 Rapport budgétaire 2010-2011
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déficit de 10 918 $

Grand total: 851 582 $



Rapport du président du 
Conseil ScientifiqueConseil Scientifique

Jacques A. de Guise, ing. Ph.D. FACG



REVUE DES ACTIVITÉS DU CS 2010-2011

• Examen des demandes d’adhésion des membres

• Analyse et proposition de changements aux grilles d'évaluation afin 
de mieux refléter les objectifs des différents programmes et d'aider au 
processus global d'évaluation

• Proposition de nouvelles règles pour une évaluation plus appropriée 
des demandes d'embauche des étudiants d'été 

• Évaluation des demandes de subventions soumises au pg d’activités 
2011-2012 et celles soumises en cours d’année2011-2012 et celles soumises en cours d’année

• Aider à l’organisation de la journée scientifique 2011, en particulier, 
formation du jury pour le concours des affiches



Thématique 1: Compétitivité et Innovation
Pg 1.1: Recherche clinique (émergence seulement)                        8
Pg 1.2: Soutien initiative stratégique 1

Thématique 2: Échanges et Application des Connaissances

Pg 2.1: Dévelop. Plateforme 2
Pg 2.2: Activités structurantes 3

NOMBRE DE DEMANDES SOUMISES 
DANS CHACUN DES PROGRAMMES

Thématique 3: Formation de la relève

Pg 3.4: Intégration stagiaires post-doct 8

Thématique 4: Activités en partenariat

Pg 4.2.1 et 4.2.1  OPPQ/REPAR et OEQ/REPAR 6
Pg 4.5:      OPHQ/REPAR                                                                             5

33
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DEMANDES AU PG D’ACTIVITÉS
Nombre de demandes

44
41

36

26 26

33 33
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26 26

2010-11

2011-12

45 demandes au concours étudiants d'été dont 34 ave c cote > ou =  3.9



87  DEMANDES D’ADHÉSION 87  DEMANDES D’ADHÉSION 
20102010--20112011

Axe Régulier Émergence Associé Clinicien Étudiant

MSK 2 3 4 9 17

Neuro 4 3 0 11 32

Sensoriel 0 1 0 0 1

Total 6 7 4 20 50Total 6 7 4 20 50
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11. Levée de l’assemblée
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