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Ordre du jour

1. Acceptation de l'ordre du jour

2. Présentation du personnel du Réseau
et des membres des CA/CS

3. Acceptation du compte rendu de
I’Assemblée annuelle du 7 mai 2010
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Ordre du jour (suite)

4., Communication de la directrice scientifique

4.1 Reéalisations: plan stratégique 2010-2014
1. Réorganisation du Réseau

2. Modifications au programme d’activitées
3. Développement du « portail »
4. Développement d’indicateurs de performance
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20 mai 2011
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Ordre du jour (suite)

4. Communication de la directrice scientifique
4.2 Bilan et suivi des initiatives

4.3 Partenariats
4.4 Journées thématiques

5. Bilans financiers du Réseau
5.1 Rapport budgétaire 2010-2011

5.2 Préevisions budgétaires 2011-2012
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Ordre du jour (suite)

6. Rapport du président du conseil
scientifique (Jacques A. de Guise)

/. Varia

8. Péeriode de questions
9. Levée de |I'assemblée




1. Acceptation de l'ordre du jour




2. Présentation du personnel du Réseau
et des membres du CA/CS

Bureau de coordination:

Madame Lucie Benoit, secrétaire du REPAR
Madame Aline Loiseau, techn. en administration

Autres activités du Réseau:

Réadapveille/Rehabwatch: Monsieur Francois Dubé
Valorisation du Réseau: Monsieur Francois Dubé
Support informatique: Monsieur Michel Goyette

T,
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2. Membres du CA 2010-2011

e Dre Sylvie Nadeau Directrice scientifique
e Dr Jacques A. de Guise Président du CS

membre Axe musculosquel.
e Mme Danielle Lévesque Représ. membres cliniciens
e Mme Manon Guay Représ. membres étudiants
e Dre Marie-France Coutu Resp. Axe musculosquel.
e Dre Michelle McKerral Resp. Axe sensoriel
e Dr Luc Noreau Resp. Axe neurologique
e Dre Guylaine Le Dorze Représ. membres reguliers
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2. Membres du CS 2010-2011

e Dre Sophie Blanchet Représ. membres Axe N.
e Dre Julie Coté Représ. membres Axe M.
e Dre Marie-France Coutu Resp. Axe M.,

e Dr Jacques A. de Guise Président du CS

Représ. Axe M.
e Mme Marie-Eve Lamontagne Représ. membres étudiants
e Dre Désirée Maltais Représ. Axe N.
e Dre Michelle McKerral Resp. Axe S.
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2. Membres du CS 2010-2011

e Dre Line Nadeau

e Dr Luc Noreau

e Dre Lise Poissant
e Dr Cyril Schneider
e Dre Katia Sirois

e A combler

e A combler

e A combler

20 mai 2011

Représentante membres réguliers
Responsable Axe N.
Représentante Axe N.
Représentant Axe N.
Représentante membres cliniciens
Représentant Axe S.

Représentant membres cliniciens
Représentant membres étudiants
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3. Acceptation du compte rendu de
I’Assemblée annuelle

/7 mai 2010
Centre Mont-Royal
Montreal




4. Communication de la directrice




4.1 Réalisations: Plan stratégique 2010-14
1. Réorganisation du Réseau

1.1.Regroupements stratégiques (RS)

RS #
RS #
RS #
RS #

RS #
RS #
RS #
RS #

1
2
3
4
RS # b5:
6
4
8
9
0

. Réadaptation en maladies cerébrovasculaires

: Mouvement et performance fonctionnelle membre supérieur
. Mecanismes explicatifs et interventions en mobilité (déplac.)
. Mecanismes explicatifs et interventions en communication

Réadaptation au travail

: Technologies de la réadaptation

. Soutien a l'intégration sociale

. Soins et services en réadaptation
. Traumatologie

: Echange et transfert des connaissances
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Responsables des Regroupements Stratégiques

RS # 1: Réadaptation en maladies cerebrovasculaires
Daniel Bourbonnais, UdeM (CRIR)

RS # 2: Mouvement et performance fonctionnelle membre supérieur
Catherine Mercier, U. Laval (CIRRIS)

RS # 3: Mécanismes explicatifs et interventions en mobilité (déplac.)
Laurent Bouyer, U. Laval (CIRRIS)

RS # 4: Mécanismes explicatifs et interventions en communication
Laura Monetta, U. Laval (CRULRG) début janv. 2012

RS # 5: Réadaptation au travail
Christian Lariviere, IRSST

RS # 6 : Technologies de la réadaptation
Philippe Archambault, U. McGill (CRIR)

RS # 7, 8, 9 : Aucun responsable

RS # 10: Echange et transfert des connaissances

Lise Poissant, UdeM (CRIR)
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1. Réorganisation du Réseau (suite)
1.2 Charte révisée

Comité : Guylaine Le Dorze
Danielle Lévesque
Luc Noreau
Hélene St-Amand et France Piotte (consultantes)

Echéancier: Travail comité juin a déc. 2010

Période de consultation et révision

Vote du 15 déc. au 15 janv.

112 votes « oui » des chercheurs (~50%)

Soumise au FRSQ avec rapport financier (juin)
Lien sur le site web du Réseau:
http://www.repar.ca/admin/files/images/Charte.pdf
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Charte réviseée

1. GENERALITES
1.1 Nom
1.2 Mission

1.3 Objectifs

1.4 Thématique et regroupements stratégiques de recherche
2. MEMBRES DU RESEAU
2
2
2
3

.1 Statuts
.2 Privileges
.3 Obligations
. STRUCTURE ADMINISTRATIVE
3.1 Assemblée générale des membres
3.2 Conseil d'administration (ca)
3.3 Conseil scientifique (cs)
3.4 Regroupements stratégiques de recherche
3.5 Direction scientifique
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1. Réorganisation du Réseau (suite)
1.3 Modifications a la composition du CA/CS

Conseil d’administration (n=9)
6 membres chercheurs, incluant le président du CS
1 membre étudiant
1 membre collaborateur
1 membre externe

Conselil scientifique (n=15)
12 chercheurs (incluant le président du CS et les 10
resp. de RS)
2 membres étudiants
1 membre collaborateur
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Membres du CA 2011-2012

1. Dre Sylvie Nadeau Directrice scientifique

2. Dr Jacques A. de Guise Président du CS

3. Mme Danielle Lévesque  Représ. membres collabos

4. Mme Manon Guay Représ. membres étudiants
5. Dre Julie Coté Représ. membres réguliers
6. Dr Frangois Routier Représ. membres réguliers
7. Dr Tony Leroux Représ. membres réguliers
8. Dr Philip Jackson Représ. membres réguliers
9. a déterminer Membre externe

blee Générale Annuelle
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Membres du CS 2011-2012

1. Dr Jacques A. de Guise Président du CS
2. Dr Daniel Bourbonnais Resp. RS#1
3. Dre Catherine Mercier Resp. RS#2
4. Dr Laurent Bouyer Resp. RS#3
5. Dre Laura Monetta Resp. RS#4
6. Dr Christian Lariviere Resp. RS#5
7. Dr Philippe Archambault Resp. RS#6
8. a déterminer Resp. RS#7
9. a déeterminer Resp. RS#8




Membres du CS 2011-2012

10. a déterminer Resp. RS#9

11. Dre Lise Poissant Resp. RS#10

12. Marie-Eve Lamontagne Représ. membres étudiants
13. a déterminer Représ. membres etudiants
14. Dre Katia Sirois Représ. membres collabos
15. a déterminer Membre externe

Dre Line Nadeau Représ. membres réguliers
Dr Cyril Schneider Représ. membres reguliers
Dre Sophie Blanchet Représ. membres reéguliers
Dre Désirée Maltais Représ. membres réguliers
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1. Réorganisation du Réseau (suite)
1.4 Confirmation du « membership »

N= 251 N=772

50 (20%)
43 (17%)

32 (13%)

351 (45%)
185 (24%)

126 (50%)

50 (4%)

186 (24%)

u Chercheurs réguliers m Chercheurs émergence = Collaborateurs = Etudiants
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1. Réorganisation du Réseau (suite)
1.5 Révision du site web

RESEAU PROVINCIAL DE RECHERCHE

EN ADAPTATION-READAPTATION o - (ONIKT

o) B B e P R S LN EHTERESANTS
i nany o . P
maE
W sovoll pout mieus wivie Québecaa

PROGRAMBMATION SOUTENUE PAR LE RESEAU

Echange el
application des
confalésances

Formation de Acthvites en vaipnsation et
la reléve partenanat CommuniCation

Lompetithite
£t innovation

1

Assemb ée Générale Annuelle =
' 20 mai 2011



4. Réalisations: Plan stratégique 2010-14
2. Modification programme d’‘activités

Un nouveau critere d’évaluation lié aux activités de
transfert des connaissances fait partie de |'évaluation
des demandes soumises.

Le REPAR se soucie de Impact de ses
investissements sur les milieux de pratique clinique.
Il encourage donc les chercheurs qu’il supporte a
proposer des activités de transfert et d’échange des
connaissances des Ila premiere année de Ia
réalisation de leur projet.

Assemblée Générale Annuelle
20 mai 2011
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2. Modification programme d’‘activités
Programme 1.1: Recherche clinique

Pour I'anneée 2011-12, seuls les chercheurs en émergence
n‘ayant pas obtenu de fonds nominatifs d’'un organisme
reconnu ont pu soumettre des demandes.

Décision prise en raison du nombre habituel élevé de
demandes recgues et le fait que le Réseau doit démontrer
des effets levier chez les jeunes chercheurs (en émergence)

blée Générale Annuelle




2. Modification programme d’‘activités
Programme 3.1: Embauche d’un étudiant d’'été

SECTION I : Dossier du candidat proposé
a) Rendement académique (50 Points)
b) Mentions et prix (5 points)

SECTION II : Projet de recherche
a) Description du projet (35 points)
b) Activités realisées par I'étudiant (10 points)

SECTION III : Activités du chercheur au sein du
Réseau (0 point)

- ;E.'As_ser_nblée Générale Annuelle
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4. Réalisations: Plan stratégique 2010-14
3. Développement du « portail »*

Avis de financement du FRSQ:

> « Appuyer le financement du portail d'échange et
d'application des connaissances, de maniere a
favoriser cet outil novateur de transfert des
connaissances, »

> « Porter une attention particuliere a I'élaboration
de mesures concretes des performances du portail
et des autres activités du réseau par I'élaboration
d'indicateurs de performance; »

. i
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Portail du Réseau

Echanges et applications de connaissances
e Réadap_Veille: ajout volet participation social

e Outils de transfert
- InfoAVC (Stroke Engine)
— InfoBr{lure
— Conduite auto
- CLIP

# abonnés: 1684; 282 depuis avril 2010
# bulletins: 123; 25 depuis avril 2010

N Ty,
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Portail du Réseau

Explications de la Figure 1 :

kr':::;; 1) le triangle au centre de cette figure représente le
f‘ Lse \’ contenu des sites présentant les connaissances et
les outils portant sur le transfert de connaissances
TR (knowledge transfert [KT]) et la readaptation.
Implement ) ) )
intenventions Bunlosite 2) le point de départ du "Action cycle" sous le triangle
it (ldentify problem...) est le type d'activite fait dans le

cadre du partenarniat IRSST-REPAR.

!

Asses barriers
to knowledge J t 3) les trois cases a gauche decrwent la phase
= d"implantation”; . 5tmclurantes
S Cette pha dns les
knowledge cliniciens;te iceeTle soins,
Fdapt ] sans parler de partenaires tels le SSS.
knowledas to
I 4) les deux boites a droite représentent la recherche
evaluative portant sur l'efficacite ou sur les résultats
'k de l'mplantation: certaines de ces activites seraient
demtify reviow financees par le REPAR et ses partenariats (ex. :
select knowledge partenariat IRSST-REPAR, partenariat ONF-REFPAR,
Consortitim).
ACTION CYCLE
(Application)

Figure 1 tiree de Straus SE, Tetroe MA et Graham | (2009). Defining
knowledge translation. CMAJ 181 (3-4) © 165168,

Agure 1: The knowladge-to-action framework,
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Plan de développement stratégique 2010-2014

Echange, transfert et application des connai-sances

PORTAIL .0
WWW.repar.ca TN

VEILLES
INFORMATIONNELLES

RECHERCHE

| Q\‘ % M OTEURS
Q - SPECIALISES DE

o _ N>

\0 PRATIQUE
QUES
PARTIES PRENANTES
« STAKEHOLDERS »

ASSOCIATIONS ASSOCIATIONS AGENCES DE LIENS DIVERS

PROFESSIONNELLES D'USAGERS FINANCEMENT (COLLOQUES,
CONGRES, ETC)




Plan de développement stratégique 2010-2014

Activités du Réseau : Montant associé 90K$ /an

1) Consultant connaissant les sites et les ager - pertinentes:
1,5 jour/sem

2) Coordonnateur responsable d’inscrire I¢ 1S sur le
Portail, de le compléter et de le mettr O\) Jours/sem
Total 1 et 2 ~ 60K$/an ‘

3) Webmestre du Réseau: - @ _nt de l'architecture et

assurer le bon fonctior- 0’\. ~ortail. 15K$ année #1 ~
2,5K$/an d’entretien (Q@

4) Réadap Veille ’ ~), assurer que les activités de veille
approvisionn” .nent les différents éléments du Portail:
2,5K$/ar (\

3) Comi. Q‘\ ~ constitué de professionnels et de scientifiques
impliqu. ransfert de connaissances devra étre formé afin de:
suivre le uéveloppement du Portail, faire des recommandations
sur son contenu, son architecture et son fonctionnement et
valider le travail accompli. Un montant de 10K$ en honoraires est
prévu pour ce travail de consultation et d’expertise.




4. Réalisations: Plan stratégique 2010-14
4. Dévelop. d’indicateurs de performance*

Avis de financement du FRSQ:

> Colliger des données objectives documentant les
impacts des activités du réseau.

> Soumette au FRSQ un rapport écrit apres deux
ans de fonctionnement de maniere a démontrer
quels indicateurs de performance auront été mis
en place pour I'évaluation des activités du réseau.

NP,
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Indicateurs de performance du Réseau

Les mesures d'impact ont été prises sur les cibles® suivantes et avec

les indicateurs d'impact suivants:

Cibles Indicateurs d"impact

Activités de recherche Développement de nouvelles collaborations avec
d"autres chercheurs

Effets levier vers les Demandes de subventions

sources de financement Rendement” de ['investissement initial du Réseau

Formation de la reléve Ftudiants ayant continué aux études supérieures aprés
leur participation au Réseau

Camriére de chercheur Avancement de la carriére de chercheur
Obtention de prix et de mentions

Productivité sdentifique Travaux de diffusion de connaissances ayant bénéficié
de 'appui du Réseau

Pratiques diniques et Outils de mesure de résultats utilisés en clinique
modes d'intervention en

i - Co ts climi rec
adaptation-réadaptation nceplis clinkues reconnus

Programmes d'interwention en adaptation-
réadaptation intégrant les résultats de recherche

Tiré du Rapport d’activités 2001-2007




4. Communication de la directrice
4.2 Bilan et suivi des initiatives

Groupes de travail stratégies de suivi des EG 2009

1. Financement de la recherche (Carol L. Richards)

2. Transfert des connaissances (Luc Noreau)
Rapport disponible:

http://www.repar.ca/Admin/Files/images/Lettre_ REPAR_Rapport
_Groupe_TC_Traumatologie.pdf




4. Communication de la directrice
4.2 Bilan et suivi des initiatives

Augmentation de la visibilité du Réseau

1. Rencontres avec les acteurs des milieux cliniques
dans le but de les informer sur le « Portail »
Readap_veille et les outils de TC (F. Dubé)
Rapport disponible:

http://www.repar.ca/Admin/Files/images/Rapport_Valorisation_r
encontres_cliniques_rapport_final(2).pdf

Affiche #20: «Consultation auprés des cliniciens pratiquant en

adaptation-réadaptation sur |'utilisation du portail Web du
REPAR »

Document Power point qui décrit comment s’inscrire a la veille

Assemblée Générale Annuelle
- 20mai2011



Présence et support a des activités scientifiques

e XXVe congres des étudiants gradués et post-gradués du
CR CHU Sainte-Justine (Montréal, 26 mai). (Prix étudiant 200%)

e Congres Canadien de I’'AVC (Québec 6-8 juin) 1500%
Workshop Rehabilitation

e IRSSD: 8e Conférence de I'International Research Society of
Spinal Deformities (Montréal, 1-3 juillet 2010) 1500%

e 13th World Congress on Pain (Mtl, 29 ao(t-2 sept; 2500%)

e ACRM 2010 (Montreal, 20-23 octobre) Réception 2500%
et Guess speaker Brucker Lunch (S. Nadeau)
e Congres JFK (Marseille), publiciser la veille (janv. 2011)

e Journée Carrefour des connaissances (avril 2011) F. Dubé)

e Colloque Résilience : Pour voir autrement lintervention en
réadaptation qui a eu lieu a Montréal les 27 et 28 avril

Assemblée Générale Annuelle
20 mai 2011
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Collaboration a des demandes de financement ou
autres projets

1.%XINTER: Ingénierie de technologies interactives
en réadaptation: Regroupement stratégique
finance par le FQRNT: 358,000%/an pour 3 ans

2. CECR: Consortium sur les maladies chroniques et
le vieillissement (Montreal in Vivo).

3.% Reconnaissance des fonds/partenariats

<. REPAR
| @VFRSQ




Collaboration a des demandes de financement ou
autres projets

4. Lettres d’appui (avec ou sans support $):

* Projet Innovant CRIR (FRSQ)
(Swaine, Kehayia et al.) financé 350K$

% Equipe de recherche en réadap. Sensori-m.
(19 membres du réseau) financée 2.5M$/5ans.

Projet de transfert des connaissances:
IRSC: Douleur Lombaire (Dionne et al.)

— 8 REPAR

Assemblée Générale Annuelle 'ﬁ\ﬁ FRSQ |
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4. Communication de la directrice
4.3 Partenariats

ONF-REPAR: Renouvellement pour 3 ans
Rapport d’activités

IRSST-REPAR: Nouvel appel de propositions %
Colloque du 4 novembre a Mtl

IRDPQ-IRD-DA: Appel de propositions, mai 2011 &«
OEQ: prog. d’activités 2011-2012%

OAAQ: prog. d’activités (a venir 2012-2013)
Consortium traumatologie:

Thématiques de recherche
Journée scientifiqgue du Consortium, fin nov. 2011

Assemblée Générale Annuelle
20 mai 2011
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REPAR
FRSQ

120 000 $ :24 mois

APPEL DE PROPOSITIONS IRSST-REPAR/FRSQ
LES LESIONS PROFESSIONNELLES A L'EPAULE CHEZ LES TRAVAILLEURS : BILAN DE
CONNAISSANCES PORTANT SUR L'EVALUATION CLINIQUE, LA READAPTATION ET.LE RETOUR
AU TRAVAIL

Date limite de dépdt des demandes - 28 aout 2011

Les milieux cliniques ceuvrant en réadaptation au travail et en retour au travail recoivent couramment des
travailleurs atteints de lesions de nature musculo-squelettique a l'épaule. Ces travailleurs requiérent
souvent des évaluations cliniques et des services de réadaptation pour assurer leur retour au travail de

facon sécurtaire et durable. Ces atteintes constituent une préoccupation dimportance pour la C55T et
pour 'ensemble des intervenants dans le domaine.
)lée Générale Annuelle -
R

i 2011
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4. Communication de la directrice
4.3 Partenariats

ONF-REPAR: Renouvellement pour 3 ans
Rapport d’activités

IRSST-REPAR: Nouvel appel de propositions %
Colloque du 4 novembre a Mtl

IRDPQ-IRD-DA: Appel de propositions, mai 2011 &«
OEQ: prog. d’activités 2011-2012%

OAAQ: prog. d’activités (a venir 2012-2013)
Consortium traumatologie:

Thématiques de recherche
Journée scientifiqgue du Consortium, fin nov. 2011

Assemblée Générale Annuelle
20 mai 2011

R i —

www.repar.ca




a
Instifut de réadaptat =
al:laéil‘liicm?cr:aphﬁi:ﬂ“ REPAR RD
i Guine 2O FRSQ 1

: _ - codts” Institut Raymond-Dewar
Insliful universitaire Clentre de réadaptation specialise

eTUsurdite £ en Communication

T ia

Projets de 20 000% :24 mois :°n

PARTENARIAT IRDPQ-IRD-REPAR/FRSQ EN DEFICIENCE AUDITIVE

Contexte
La déficience auditive est un probleme sociétahgbrtancepuisque les statistiqu

revelent que 10,7 % des Québécois en sont attétarsni eux, plus de 13 0GIN1
recu des services d’'un établissement de réadaptapécialisé en 2008-200Qe«
personnes, tout comme cs présentant une déficience motrice, visueléla parol
et du langagedoivent pouvoir compter sur un savoir de pointeswt 'apport di
développement des technologies de la réadaptpban ameéliorer leur participati

sociale.




4. Communication de la directrice
4.3 Partenariats

ONF-REPAR: Renouvellement pour 3 ans
Rapport d’activités

IRSST-REPAR: Nouvel appel de propositions %
Colloque du 4 novembre a Mtl

IRDPQ-IRD-DA: Appel de propositions, mai 2011 &«
OEQ: prog. d’activités 2011-2012%

OAAQ: prog. d’activités (a venir 2012-2013)
Consortium traumatologie:

Thématiques de recherche
Journée scientifiqgue du Consortium, fin nov. 2011

Assemblée Générale Annuelle
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4. Communication de la directrice
4.4 Journées thématigues

Technologie de la réadaptation (2010)
Rapport d’activités (site web REPAR)

http://www.repar.ca/Admin/Files/images/Journée_de_réflexion_tech
nologies_de_réadaptation(1).pdf

Groupe INTER finance 358 000 X 3 ans
Activités stratégiques (juin 2011)

Participation sociale et I'intégration au travail (2 011)
IRDPQ: 19 mai 2011 (70 participants)
Stratégie de suivi a établir

Journée thématique 2012 (a déeterminer)

Assemblée Générale Annuelle
20 mai 2011
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Office des personnes
I— handicapéos
e - (4 ] 4|
Québec 3

JOURNEE DE REFLEXION SUR
LA PARTICIPATION SOCIALE ET
L'INTEGRATION AU TRAVAIL

JEUDI 19 mai 2011
Centre interdisciplinaire de recherche en réadaptation et intégration sociale
Auditorium de I'Institut de réadaptation en déficience physique de Québec
525, boulevard Wilfrid-Hamel
Québec, Qc G1M 258




Membres du comité organisateur

Claude Vincent, Ph.D. Line Beauregard, Ph.D.

Professeur titulaire
Dép. de readaptation,
Université Laval
Chercheure, CIRRIS

Professeur associé
Ecole de service social,
Universite Laval
Chercheure, CIRRIS

Christian Lariviere, Ph.D.
Chercheur, IRSST

Francis Dubois
Conseiller a I'evaluation
et a la recherche

Office des personnes
handicapées du Québec
{OPHQO)

luliana Nastasia, Ph.D., Melanie Levasseur, Ph.D.

Professeur associe,, Professeur adjoint

Dep. de mathematiques Ecole de réadaptation,
et genie industriel de Universite de Sherbrooke
I'Ecole Polytechnique

Dép, des sciences Chercheure,
biologiques de I'Universite du Québeca  Centre de recherche sur le
Moantréal (LIQAM) vieillissement

Chercheure, IRSST

&
11}

" = :
@ i (é-; st i+ it “:I_'.|'I_i.rf1;1(—q__\ i:'“l"'l“m"“':.‘l'.'::h"" cﬂ.}iw--.

e vy b p b e oF slegd e P ——

Heléne Carbonneau, Ph.D.

Professeur régulier

Departement d'etudes en
foisir, culture et tourisme,
uare

Isabelle Deaudelin,
Coordonnatrice, CIRRIS

Héléene Lefebvre, Ph.D.
Professeur titulaire
Faculte des sc. infirmiéres,
Université de Montréal

Chercheure, CRIR
site Centre de readaptation
Lucie-Bruneau
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5. Bilans financiers du Réseau

5.1 Rapport budgétaire 2010-2011
5.2 Prévisions budgétaires 2011-2012




5.1 Rapport budgétaire 2010-2011

e Organisation et fonctionnement 96 101

(salaires, frais reunion CA/CS, messagerie, materiel)

e Plateforme et infrast de rech 58 658

(salaires veille, veilles, dépliants, traduction, etc.)

e Grands projets structurants 203 350
— Recherche cliniqgue (4 projets) 84 392
— Activités structurantes (2 projets) 40 000
— Initiatives stratégiques 78 958

(Groupes de travail EG, maillage clinique, journée techno,
Support initiative stratégique, Journée particip. sociale)

Assemblée Générale Annuelle
20 mai 2011
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5.1 Rapport budgétaire 2010-2011

e Partenariats 299 236
(ONF, IRSST, OPPQ, OPHQ, Consortium)

e Formation de la reléeve 110 000
(Embauche étudiants, Post-doc, IRSC: MENTOR,
ON/QC, QLP Summer Workshop)

e Rayonnement et diffusion 44 254

(Congres étudiants, Journée sct..)

Grand total: 811 599%




5.1 Rapport budgétaire 2010-2011
REVENUS

e FRSQ 807 415
e Excédent 2010-11 5 766

Grand total: 813 181$*
Excédent de 1 582%

« Somme supplémentaire Partenariats: 117 500%
« consortium 100K $ = 950K$ d’effet levier




5.2. Prévisions budgétaires 2011-2012




5.2 Prévisions budgétaires 2011-2012

e Organisation et fonctionnement 100 000
(salaires, frais reunion CA/CS, messagerie, mateériel)

e Plateforme et infrast de rech 70 000
(salaires veille, veilles, dépliants, traduction, Indicateurs)
e Grands projets structurants 190 000
— Recherche clinique (pr. 1.1
ner N 100 000
— Activites structurantes (pr. 2.1 et 2.2)
— Initiatives stratégiques (pr. 2.1) 40 000
- Regroupements stratégiques 50 000

Assemblée Générale Annuelle
20 mai 2011
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5.2 Prévisions budgétaires 2011-2012

e Partenariats 362 500
(ONF, IRSST, OPPQ, OEQ, DA, OPHQ, Consortium)

e Formation de la releve 110 000
(Bourses été, Post-doc, IRSC: MENTOR)

e Rayonnement et diffusion 30 000

(Congrés étudiants, Journée sct..)

Grand total: 862 500%

ée Genérale Annuelle

20 mai 2011



5.1 Rapport budgétaire 2010-2011

REVENUS

e FRSQ 800 000
e Excédent 2010-11 51 582

Grand total: 851 582 $
déficit de 10 918 $

)lée Générale Annuelle
‘.“ - ()




Rapport du president du
Consell Scientifique

Jacques A. de Guise, ing. Ph.D. FACG

Fonds t‘.fg la recherche
en santeé

Québec rara




REVUE DES ACTIVITES DU CS 2010-2011

e Examen des demandes d’adhésion des membres

* Analyse et proposition de changements aux grilles d'évaluation afin
de mieux refléter les objectifs des différents programmes et d'aider au
processus global d'évaluation

* Proposition de nouvelles regles pour une évaluation plus appropriée
des demandes d'embauche des étudiants d'été

« Evaluation des demandes de subventions soumises au pg d’activités
2011-2012 et celles soumises en cours d’année

« Aider a I'organisation de la journée scientifiqgue 2011, en particulier,
formation du jury pour le concours des affiches

Fonds de la recherche
en santé

Québec 3 |::|




NOMBRE DE DEMANDES SOUMISES
DANS CHACUN DES PROGRAMMES

Thématique 1: Compétitivité et Innovation
Pg1.1: Recherche clinique (émergence seulement) 8
Pg 1.2: Soutien initiative stratégique 1

Thématique 2: Echanges et Application des Connaissances

Pg 2.1: Dévelop. Plateforme 2
Pg 2.2:  Activités structurantes 3
Thématique 3: Formation de la releve

Pg 3.4: Intégration stagiaires post-doct 8
Thématique 4: Activités en partenariat

Pg4.2.1et4.2.1 OPPQ/REPAR et OEQ/REPAR 6
Pg4.5: OPHQ/REPAR 5

33



DEMANDES AU PG D'ACTIVITES

Nombre de demandes
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45 demandes au concours étudiants d'été dont34 ave ccote>ou= 3.9




87 DEMANDES D'ADHESION

2010-2011
Axe Régulier Emergence Associé Clinicien  Etudiant
MSK 2 3 4 9 17
Neuro 4 3 0 11 32
Sensaoriel 0 1 0 0 1
Total 6 7 4 20 50

Fonds t‘.fg la recherche
en santeé

Québec rara




Remerciements

 Lucie Benoit, bureau de coordination
e Tou(te)s les membres du CS

* Tou(te)s les membres des comites
d’évaluation et leurs responsable

* Tou(te)s les membres du jury d'affiches et
leurs responsables

Fonds t‘.fg la recherche
en santeé
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Remerciements aux membres du CS

* Sophie Blanchet

Marie-Eve Lamontagne

e Julie Coté Désirée Maltais

 Marie-France Coutu Michelle McKerral

o Cyril Schneider

Luc Noreau

o Katia Sirois Lise Poissant

Fonds t‘.fg la recherche
en santeé

Québec rara




Remerciements aux membres des
comités d’evaluation

 Patricia McKinley » Nathaly Gaudreault

« Sara Ahmed « Jacqueline Rousseau
* Annie Rochette  Marc Perron

« Catherine Mercier e Guylaine Le Dorze

» Carolina Botarri e Manon Choiniére

* Philippe Archambault e Rachid Aissaoui

* Jean Gagnon « Dalhia Kairy

* Michelle McKerral

* Marie-France Coutu
» Sophie Blanchet

* Guylaine Le Dorze

» Cyril Schneider
» Désiree Maltais
 Marie-Eve Lamontagne
« Carolina Botari

Fonds t‘.fg la recherche
en santeé

Québec rara




Remerciements aux membres du jury
des affiches

o Katia Sirois e Guylaine Ledorze

e luliana Nastasia « Marie-Christine Ouellet
» Nathalie Gaudreault * Claude Vincent

« Dany Gagnon » Audette Sylvestre

« Johanne Higgins « Jean-Sébastien Roy

« Julie Coté « Johanne Desrosiers

« Michelle McKerral * Brad McFadyen
 Marie-Eve Lamontagne * Marie-France Coutu

Fonds t‘.fg la recherche
en santeé

Québec rara




9. Varia

Remerciements

e Madame Marie-France Coutu
e Madame Michelle McKerral

e Madame Guylaine Le Dorze

e Madame Emmanuelle Careau
e Monsieur Luc Noreau
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10. Période de questions




11. Levée de I'assemblée




