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Ordre du jour

1. Acceptation de l’ordre du jour
2. Présentation du personnel du Réseau  

et des membres des CA/CS
3. Acceptation du compte rendu de 

l’Assemblée annuelle du 7 mai 2009
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4. Renouvellement 2010-2014 du 
financement du Réseau par le FRSQ

1. Les éléments de la demande de 
renouvellement

2. La réponse des évaluateurs et du FRSQ
3. Les décisions/actions qui en découlent

1. Réorganisation du Réseau (« Regroupements 
stratégiques »)

2. Révision de la Charte
3. Autres éléments

Ordre du jour (suite)
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5. Bilans financiers du Réseau
1. Rapport budgétaire 2009-2010
2. Prévisions budgétaires 2010-2011

Ordre du jour (suite)

6. Communication de la directrice scientifique
1. Suivi des États Généraux 2009

1. Financement de la recherche (Carol L. Richards)
2. Transfert des connaissances (Luc Noreau)
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Ordre du jour (suite)

6. Communication de la directrice scientifique
2. Consortium de la recherche en traumatologie
3. Nouveaux partenariats

1. IRSST-REPAR (appel de propositions)
2. OPHQ-REPAR (appel de propositions)
3. OEQ-REPAR, OOAQ-REPAR, IRDPQ-REPAR (en 

développement)
4. Journée de réflexion « Technologies de la 

réadaptation »
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Ordre du jour (suite)

6. Communication de la directrice scientifique
5. Rapport du président du CS (Jacques A. de 

Guise)
6. Remerciements

7. Varia
8. Période de questions
9. Levée de l’assemblée
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1. Acceptation de l1. Acceptation de l’’ordre du jourordre du jour
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2. 2. Présentation du personnel du Réseau 
et des membres du CA/CS 

Madame Lucie Benoît, secrétaire du REPAR
Madame Aline Loiseau, techn. en administration

Bureau de coordination: 

Réadapveille/ Rehabwatch: Madame Anabèle Brière
Valorisation du Réseau: Monsieur François Dubé
Consultante: Madame Hélène St-Amand
Projets spéciaux: Madame Julie Lecours
Support informatique: Monsieur Michel Goyette

Autres activités du Réseau:
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2. Membres du CA 20102. Membres du CA 2010--20112011

• Dre Sylvie Nadeau Directrice scientifique 
• Dre Marie-France Coutu Resp.-Axe musculosquel.
• Dre Michelle McKerral Resp.-Axe sensoriel
• Dr Luc Noreau Resp.-Axe neurologique
• Dr Jacques A. de Guise Président du CS

membre Axe musculosquel.
• Dre Guylaine Le Dorze Représ.– membres réguliers
• Mme Emmanuelle Careau Représ.– membres étudiants 
• Mme Danielle Lévesque Représ.– membres cliniciens
• A combler Représ.– membres cliniciens

/étudiants



Assemblée Générale Annuelle
7 mai 2010

www.repar.ca

2. Membres du CS 20102. Membres du CS 2010--20112011

• Dre Sophie Blanchet Représ.– membres Axe N.

• Dre Julie Côté Représ. – membres Axe M.

• Dre Marie-France Coutu Resp. - Axe M.

• Dr Jacques A. de Guise Président du CS

Représ.– Axe M.

• Mme Marie-Ève Lamontagne Représ.– membres étudiants

• Dre Désirée Maltais Représ.– Axe N.

• Dre Michelle McKerral Resp.- Axe S.
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2. Membres du CS 20102. Membres du CS 2010--20112011

• Dre Line Nadeau Représentante – membres réguliers

• Dr Luc Noreau Responsable, Axe N.

• Dre Lise Poissant Représentante – Axe N.

• Dr Cyril Schneider Représentant – Axe N.

• Dre Katia Sirois Représentante – membres cliniciens

• A combler Représentant - Axe S.

• A combler Représentant – membres cliniciens

• À combler Représentant – membres étudiants
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3. Acceptation du compte rendu de 
l’Assemblée annuelle

7 mai 2009
Hôtel Grand Plaza

Montréal
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4. Renouvellement 2010-2014 du 
financement du Réseau par le FRSQ
4.1 Les éléments de la demande de 

renouvellement



Réseau provincial de recherche en 
adaptation-réadaptation

Demande de renouvellement 
2010-2014



Réalisations 2006-2010

Demande de renouvellement 
2010-2014

1. Grand chantier en traumatologie

EFFET STRUCTURANT et CATALYSEUR POUR LA RECHERCHE EN  
TRAUMATOLOGIE

2. États généraux de la recherche en adaptation-
réadaptation 2009       

EFFET RASSEMBLEUR : CONSTATS – VISION – ACTIONS 
(ACTEURS INDIVIDUELS ET INSTITUTIONNELS)

3. Innovations du CA et du CS

OPPORTUNITÉS POUR LES MEMBRES (Thèmes émergents)
EFFET STRUCTURANT POUR LE RÉSEAU

ü

ü

ü



Réalisations 2006-2010 (suite)

Demande de renouvellement 
2010-2014

4.   Investissements dans le programme d’activités

Grands objectifs stratégiques  total:   2 600 000 $

o Compétitivité et innovation (n=26) 34%

o Échange et application 11%
des connaissances (n=16)

o Formation de la relève (n=258) 26% 

o Activités en partenariat (n=50) 29%

350 demandes appuyées



Impacts des appuis du Réseau

Demande de renouvellement 
2010-2014

Effet levier vers les sources de financementü
o pour les 350 projets appuyés: moyenne = 2.2 X l’investissement

o Pour les projets qui ont obtenu du financement suite à un appui 
initial du réseau: moyenne = 7.7 X l’investissement)

(2 600 000 $ 5 668 000 $)

Ø Compétitivité et innovation: 10.9 x l’investissement
Ø Activités en partenariat: 3.0 X l’investissement

Sources provinciales 
642 827 $ (11 ,3 %)

Source internationale
6 200 $ (0.1 %)

Sources nationales 
5 018 973 $ (88,5 %)

Provenance du financement additionnel



Impacts des appuis du Réseau (suite)

Demande de renouvellement 
2010-2014

Effet facilitateur de nouvelles collaborations 
internationalesü

Répartition des nouvelles collaborations 

Internationales 
n=26 (49%)Nationales

n=12 (23 %)

Provinciales
n=15 (27%)

Amérique du Nord
n=4 (8%)

Amérique du Sud
n=3 (6%)

Europe
n=14 (26%)

Asie
n=1 (2%)

Océanie
n=4 (8%)



o 194 étudiants ont bénéficié du soutien du réseau

o Engagement dans des carrières de recherche (23%)

o 82% des présentations scientifiques appuyées 
(n=197) sont internationales 

o Effet levier vers l’obtention de bourses d’études 
supérieures (6 x l’investissement du Réseau)

o Culture précoce de réseautage à l’échelle nationale

Impacts des appuis du Réseau (suite)

Demande de renouvellement 
2010-2014

Effet tremplin pour la relèveü



Impacts des appuis du Réseau (suite)

Demande de renouvellement 
2010-2014

Effet sur le transfert et l’échange de connaissancesü

o 535 travaux de diffusion des connaissances facilités 
par le Réseau (130 selon les critères du FRSQ et avec 
mention de la reconnaissance du Réseau)

o 78% des projets appuyés (n=350) ont eu une activité
de diffusion des connaissances

o Portail:
Ø 50 400 visites /année
Ø 76 Bulletins de veille (Réadap_Veille/Rehab_Watch)



 

REGROUPEMENTS STRATÉGIQUES 2010-2014 

RS1 

CARACTÉRISATION ET 
MECANISMES EXPLICATIFS 

DES DÉFICIENCES ET 
INCAPACITÉS 

RS2 

INTERVENTIONS ET 
PRATIQUES CLINIQUES 

RS3 

TRAUMATOLOGIE 

RS4 

RÉADAPTATION 
AU TRAVAIL 

RS5 

SOUTIEN À 
L’INTÉGRATION 

SOCIALE 

RS6 

TECHNOLOGIES DE 
LA RÉADAPTATION 

Resp. J. Côté 
 U. McGill 

Resp. M. Mckerral  
U de M 

Resp. L. Noreau 
 U Laval 

Resp. M-F coutu 
U de Sherb 

Resp. L. Nadeau 
 U Laval 

Resp. J. de Guise 
ETS 

RECHERCHE INTERDISCIPLINAIRE ET INTERINSTITUTIONNELLE (MAILLAGE)
ÉCHANGE, TRANSFERT ET APPLICATION DES CONNAISSANCES

Plan de développement stratégique 2010-2014

Structure scientifique : Innovation

Demande de renouvellement 
2010-2014

Responsable Responsable Responsable Responsable ResponsableResponsable



OBJECTIFS STRATÉGIQUES DU RÉSEAU ET PROGRAMMATION SCIENTIFIQUE 
COMPÉTITIVITÉ  
ET INNOVATION 

ÉCHANGE, TRANSFERT 
ET APPLICATION DES 

CONNAISSANCES 

FORMATION  
DE LA RELÈVE 

ACTIVITÉS EN 
PARTENARIAT 

VALORISATION ET 
COMMUNICATION 

1.1 Recherche clinique:  
Volet A: National/International 
Volet B: Preuve de concept 
 
1.2 Soutien à une initiative 

stratégique 
 
Activités du Réseau 
§ Innovation 
§ Groupes de travail 

2.1 Activités structurantes 
 
2.2 Soutien aux activités 

scientifiques  
 
 
 
Activités du Réseau 
• Portail 
• Banques de données en 

adaptation/réadaptation 

3.1 Embauche d’un étudiant d’été 
3.2 École d’été en rédaction d’articles 

scientifiques et de demandes de 
subvention 

3.3 Programmes stratégiques de 
formation des IRSC MENTOR 

3.4 Intégration de stagiaires 
postdoctoraux 

3.5 Soutien aux étudiants pour 
présentation à des événements 
scientifiques 

3.6 Échanges d’étudiants ONF-REPAR 
3.7 Programme de soutien aux cliniciens 

4.1 Partenariat IRSST/REPAR 
4.2 Partenariats ordres 

professionnels/REPAR : 
§ OPPQ/REPAR 
§ OEQ/REPAR 
§ OOAQ/REPAR 

4.3 Partenariat ONF/REPAR 
4.4 Consortium pour le 

développement de la 
recherche en 
traumatologie 

4.5 Partenariat OPHQ/REPAR 
4.6 Partenariat DA/REPAR 

Plan de communication 
Prix/reconnaissances 
Mode de diffusion 
 
 
 
 
Activité du Réseau 
• Mesures d’impact et 

évaluation continue  
des investissements  

 

 

RECHERCHE INTERDISCIPLINAIRE ET INTERINSTITUTIONNELLE (MAILLAGE)
ÉCHANGE, TRANSFERT ET APPLICATION DES CONNAISSANCES

Plan de développement stratégique 2010-2014

Programme scientifique : continuité et développement

Demande de renouvellement 
2010-2014

(suivi des EG 2009)



OUTILS DE 
TRANSFERT

OUTILS DE 
MESURES 

CLINIQUES

ELEARNING

LIENS DIVERS 
(COLLOQUES, 
CONGRÈS,  ETC)

ASSOCIATIONS 
PROFESSIONNELLES

ASSOCIATIONS 
D’USAGERS

AGENCES DE 
FINANCEMENT

PORTAIL
www.repar.ca

OUTILS

V EILLES
INFORMATIONNELLES

BANQUES DE 
DOCUMENTS

SITES 
SPÉCIALISÉS DE 

TRANSFERT

M OTEURS 
SPÉCIALISÉS DE 

RECHERCHE

GUIDES DE 

PRATIQUE

PARTIES PRENANTES
« STAKEHOLDERS »

CONNAISSANCES
QUESTIONNEMENTS 

ET SYNTHÈSES

OUTILS DE 
TRANSFERT

OUTILS DE 
MESURES 

CLINIQUES

ELEARNING

LIENS DIVERS 
(COLLOQUES, 
CONGRÈS,  ETC)

ASSOCIATIONS 
PROFESSIONNELLES

ASSOCIATIONS 
D’USAGERS

AGENCES DE 
FINANCEMENT

PORTAIL
www.repar.ca

OUTILS

V EILLES
INFORMATIONNELLES

BANQUES DE 
DOCUMENTS

SITES 
SPÉCIALISÉS DE 

TRANSFERT

M OTEURS 
SPÉCIALISÉS DE 

RECHERCHE

GUIDES DE 

PRATIQUE

PARTIES PRENANTES
« STAKEHOLDERS »

CONNAISSANCES
QUESTIONNEMENTS 

ET SYNTHÈSES

Plan de développement stratégique 2010-2014

Échange, transfert et application des connaissances



Demande de renouvellement 
2010-2014

o ayant une capacité d’actions provinciales dans le domaine

o bénéficiant de la reconnaissance pour mener des activités 
structurantes avec des experts de divers milieux  

Conclusion

PERFORMANCES DÉMONTRÉES

PARTENAIRES INTÉRESSÉS et IMPLIQUÉS

REPAR est la SEULE INSTANCE

ü

ü

ü

INTERLOCUTEUR PRIVILÉGIÉ DU FRSQü



Conclusion

Demande de renouvellement 
2010-2014

RESSOURCE INCONTOURNABLE 

pour le développement de la recherche dans le 
domaine particulier de l’adaptation-réadaptation

ü

www.repar.ca
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4. Renouvellement 2010-2014 du 
financement du Réseau par le FRSQ

4.2 La réponse des évaluateurs et du FRSQ
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4.2 La réponse des évaluateurs et du FRSQ
Ø Le REPAR est un réseau en phase de restructuration. 

La structure organisationnelle proposée permettra sans doute au 
réseau de mieux remplir son rôle de catalyseur de la recherche en 
réadaptation au Québec. La création de nouveaux regroupements 
stratégiques permettra également à moyen terme d'améliorer la 
productivité scientifique du réseau.

Ø Le REPAR a su répondre en partie aux questionnements suscités lors 
de la dernière évaluation. Le réseau a su se montrer très 
performant au cours des quatre dernières années en terme de 
développement de partenariats et de soutien à l'obtention de 
financement extérieur (effet levier). Le soutien du réseau semble 
toutefois avoir surtout profité à un relativement petit nombre de 
chercheurs séniors et on note peu d'exemples de soutien à la 
relève et aux chercheurs émergents. 
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4.2 La réponse des évaluateurs et du FRSQ
Ø Outre l'effet levier, pour lequel le REPAR a été particulièrement 

efficace, la présente demande de renouvellement fait état d'une 
productivité scientifique relativement modeste, en 
particulier en terme de publications. 

Ø Le plan actuel ne précise aucun critère de performance pour 
l'évaluation de la performance du réseau. Parmi les seuls 
paramètres concrets et chiffrables actuellement disponibles, la 
production de publications apparaît plutôt faible. 
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4.2 La réponse des évaluateurs et du FRSQ

• Chiffres impressionnant où les initiatives du Réseau ont 
mené à des rendements substantiels

• Lien direct entre le support offert et les résultats
• Portail unique et singulier mais besoins d’outils élaborés 

pour évaluer la performance du site
• Partenariats ONF-REPAR, Consortium vus très

positivement
• Clarifier dans quelle mesure le support du Réseau ne 

s’ajoute pas à d’autres soutiens
• Activités de diffusion sont nombreuses mais ont peu 

d’impacts sur les consommateurs de la recherche en  
réadaptation
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4.2 La réponse des évaluateurs et du FRSQ
Ø Compte tenu de la restructuration en cours, le comité propose les 

recommandations suivantes au réseau:

Ø Appuyer le financement du portail d'échanges et d'application des 
connaissances, de manière à favoriser cet outil novateur de transfert 
des connaissances;

Ø Porter une attention particulière à l'élaboration de mesures concrètes 
des performances du portail et des autres activités du réseau par 
l'élaboration d'indicateurs de performance;

Ø Colliger des données objectives documentant les impacts des activités 
du réseau. 

Ø Soumette au FRSQ un rapport écrit après deux ans de fonctionnement 
de manière à démontrer quels indicateurs de performance auront été
mis en place pour l'évaluation des activités du réseau.
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4.2 La réponse des évaluateurs et du FRSQ

Financement 800 K $ /an, pour 4 ans
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1. Réorganisation du Réseau: « Regroupements 
stratégiques (RS)»

2. Révision de la Charte
3. Autres éléments: Indicateurs de performance, 

arrimage des programmes avec les RS; 
poursuite des partenariats, montage financier 
pour le Portail, 
Valorisation du Réseau

4. Renouvellement 2010-2014 du 
financement du Réseau par le FRSQ

4.3 Les décisions/actions qui en découlent
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5. Bilans financiers du Réseau
5.1 Rapport budgétaire 2009-2010
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• Organisation et fonctionnement 95 506
• Plateforme et infrast de rech 54 966

• Grands projets structurants 318 460
– Recherche clinique 94 621
– Activités structurantes 38 590
– Initiatives stratégiques 185 249
– Plateforme technologique 0

5.1 Rapport budgétaire 2009-2010
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• Partenariats 228 820 
(ONF, IRSST, OPPQ, Consortium)

• Formation de la relève 141 190
(Bourses été, Post-doc, IRSC,
ON/QC, QLP Summer Workshop)

• Rayonnement et diffusion 42 098
(Congrès étudiants, Journée sct..)

Grand total: 881 040$

5.1 Rapport budgétaire 2009-2010
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• FRSQ 881 472
• Excédent 2008-09 2 914

REVENUS

Excédent de 3 346$

Grand total: 884 386$

5.1 Rapport budgétaire 2009-2010
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5. Bilans financiers du Réseau
5.2 Prévisions budgétaires 2010-2011
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Échange et transfert des connaissances (10K$)

40 K$Initiative StratégiqueProgramme 1.2 :

90 K$Recherche Clinique Programme 1.1 :

Compétitivité et Innovation (130 K$)

5.2 Prévisions budgétaires 2010-2011

10 K$Soutien à la tenue d’activités 
scientifiquesProgramme 2.2 :

0 K$Soutien à la pratique factuelleProgramme 2.1 :
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30 K$
Soutien aux étudiants pour présentation à des 
événements scientifiques (600$/par étudiant; ~50 
étudiants)

Programme 3.5 :

60 K$Intégration de stagiaires post-doctoraux (2 
stagiaires et un 3ième financé par le partenariat 
OPHQ-REPAR)

Programme 3.4 :

30 K$Programmes stratégiques de formation des 
IRSC MENTOR (2 étudiants)

Programme 3.3 :

7.5 K$École d’été QLP en rédaction de demande de 
subvention (6 étudiants)

Programme 3.2 :

50 K$Embauche d’un étudiant d’été (10 bourses)Programme 3.1 :

Formation de la relève (177.5K$)

5.2 Prévisions budgétaires 2010-2011
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30 K$Valorisation et communication

Valorisation et communication (30K$)

50 K$OPHQ-REPAR Programme 4.6 :

100 K$ConsortiumProgramme 4.4 :

0 K$ONF-REPAR Programme 4.3 :

22.5K$Ordres Professionnels
OPPQ (3 projets X 7.5K$)

Programme 4.2 :

60 K$IRSST-REPAR Programme 4.1 :

Partenariats (contribution du Réseau seulement) (232.5K$)

5.2 Prévisions budgétaires 2010-2011
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800 K$ Total

183 K$ + Contributions des partenaires (sans ceux du consortium) 

140 K$Coordination du Réseau

30 K$Groupes de travail (suivi des ÉG 2009)

Autres activités du Réseau

30 K$Support aux RS pour la coordination 

20 K$Base de données des retombées (indicateurs de 
performance)

Ressources communes (50K$)

5.2 Prévisions budgétaires 2010-2011
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6. Communication de la directrice
6.1 Suivi des États Généraux 2009

ü Dernière réunion 29 septembre 2009
ü Objectifs: Obtenir un consensus sur le contenu 

du rapport des États généraux 2009 et sur les 
éléments de la stratégie de suivi

ü Former un comité de suivi présidé par le Réseau

• Rapport et stratégie de suivi  



Assemblée Générale Annuelle
7 mai 2010

www.repar.ca



Assemblée Générale Annuelle
7 mai 2010

www.repar.ca

« …la première étape du plan d’action et de 
communication est de créer des groupes de travail, 
et d’en nommer les présidents, lesquels sont 
déclarés d’office membres du comité de suivi; »

• Rapport et stratégie de suivi  

6. Communication de la directrice
6.1 Suivi des États Généraux 2009
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1. Financement de la recherche 
(Carol L. Richards)

6. Communication de la directrice
6.1 Suivi des États Généraux 2009
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Confier à un groupe de travail, composé des 
principaux leaders de la recherche en adaptation-

réadaptation, les mandats de :

a) faire une analyse comparative (« benchmarking ») 
de la recherche dans le domaine et de:
– dresser un bilan des programmes des sources 

actuelles de financement, afin de déterminer les 
possibilités de financement et de synergie en 
réponse aux enjeux soulevés lors des États 
généraux 2009 ;
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Confier à un groupe de travail, composé des 
principaux leaders de la recherche en adaptation-

réadaptation, les mandats de :

b) d’établir les stratégies les plus efficaces (p. ex., 
partenariats provinciaux et nationaux), en vue 
d’accroître le financement de la recherche en 
adaptation-réadaptation ;

c) formuler un plan d’action visant à intéresser 
diverses organisations à participer à ce 
financement.
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Démarches 

1) Mettre sur pied un comité
• Invitations à 4 chercheurs représentant les Universités 

Laval, McGill, Montréal et Sherbrooke
• Rencontre (conférence téléphonique) de ce comité «

interne » en mai

2) Invitations à des membres « externes »
3) Rencontre de tous les membres à Québec en juin 

ou en août 
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2. Transfert des connaissances 
(Luc Noreau)

6. Communication de la directrice
6.1 Suivi des États Généraux 2009
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Groupe de travail sur le transfert
des connaissances en traumatologie

Luc Noreau,Ph.D.
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Membres du Groupe

• Luc Noreau, Président
• Recherche

– André Lavoie
– François Routhier 
– Hélène Lefebvre

• Consortium
– Jean-Claude Martin

• Milieux cliniques
– Mélanie Bérubé
– Kateri Leclair 
– Catherine Truchon

• Soutien au 
groupe
– Dahlia Kairy
– Michel Girard



Assemblée Générale Annuelle
7 mai 2010

www.repar.ca

Mandat reçu du Consortium de 
recherche en traumatologie

• Entreprendre une démarche de réflexion 
approfondie à l’égard du TC pour la traumatologie

• Procéder à une consultation auprès des 
expert/acteurs du continuum en traumatologie

• Examiner les recommandations contenues dans le 
rapport de États généraux du TC (2007)

• Soumettre un nombre limité de propositions 
concrètes (consensuelles)
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Plan d’action

• Analyse documentaire (scoping review)

• Stratégies de consultation formelle:

–Experts du domaine du TC

• Appel d’expériences significatives et 
leçons apprises en TC (traumatologie / 
réadaptation)
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Experts  rencontrés
• M. Ouimet, UL
• R. Landry, UL
• JL Denis, U de M
• C. Estabrooks, U of A 
• D. Contandriopoulos,U de 

M
• MC Laurendeau, INSPQ
• I. Graham, IRSC
• Aetmis (groupe trauma)

• A Nelson, VA (Tampa)
• J Fortin, Agence Montérégie
• F Légaré, UL
• Lise Poissant,U de M
• A VENIR:

– J. Grimshaw, U of O
– J Lomas, Mc Master
– Dr. Lesage, Centre 

Fernand Seguin (CH LHL)
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Milieux cliniques et 
organisations rencontrés

• Focus groups avec les milieux les 25 mars 
et 22 avril
– Responsables de programmes (n = 15)
– Besoins et expériences en TC, facilitateurs, 

obstacles
• FRSQ, AERDPQ, AQESSS, MSSS, SAAQ
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Traumatologie vs. adaptation-
réadaptation

• Problématique similaire dans les deux 
domaines

• Ajout d’un observateur REPAR au 
groupe de travail

• Une majorité de propositions seront 
applicables au domaine de l’adaptation-
réadaptation
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Prochaines étapes

• Finalisation des consultations: mai-juin

• Analyse du matériel disponible: mai-
juillet

• Élaboration de propositions: juin-août

• Écriture du rapport: août-septembre
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Le consortium a lancé son premier concours en 2008 
pour financement en 2009-2010. Il y a 4 volets :
Volet 1 : Projets de recherche
Volet 2 : Soutien à la préparation de demandes de fonds
Volet 3 : Pratique fondée sur les données probantes
Volet 4:  Synthèse des connaissances

http://www.frsq.gouv.qc.ca/fr/financement/Programmes_2010
_2011/s18_fiche.shtml

6. Communication de la directrice
6.2 Consortium pour le développement 

de la recherche en traumatologie
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1.Facteurs de risque et prévention des complications 
2.Développement et évaluation d'interventions spécifiques dans une 

phase particulière du continuum de services en traumatologie 
(7 à 14 priorisées)

3.Efficacité des soins et services actuellement dispensés dans 
chacune des phases du continuum de services en traumatologie

4.Adaptation des pratiques et interventions aux nouvelles réalités
5.Efficience (coûts/efficacité/bénéfices) du continuum de services en 

traumatologie

Thèmes privilégiés (tous les volets) 

6.2 Consortium pour le développement 
de la recherche en traumatologie
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ü Comité directeur (AERDPQ,AQESSS,SAAQ: 400 K$)
ü IRSST (100 k$)
ü FRSQ  (200 K$ pour des bourses)
ü MSSS (250 K$)

• Réseau (100 K$)
• Autres Partenaires (950 K$) 

6. Communication de la directrice
6.2 Consortium pour le développement 

de la recherche en traumatologie
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Récapulatif de la répartition des projets financés depuis 
le début du consortium (concours 2009-10 et 2010-11)

62,5%37.5%Répartition R/T
projets financés

40Volet 3

02Volet 2

64Volet 1

RéadaptationTraumatologie

6.2 Consortium pour le développement 
de la recherche en traumatologie
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1. IRSST-REPAR (appel de propositions: Bilan des 
connaissances)

2. OPHQ-REPAR (appel de propositions: Déterminants 
et obstacles à la participation sociale)

3. En développement
1. OEQ-REPAR (Recherche clinique en déficiences physiques)
2. OOAQ-REPAR (à préciser)
3. IRDPQ-REPAR (Déficience auditive)

(http://www.repar.ca/FR/500/programme4.asp)

6. Communication de la directrice
6.3 Nouveaux partenariats
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6. Communication de la directrice
6.4 Journée de réflexion « Technologies 

de la réadaptation »
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De gauche à droite, Jacques A. de Guise, Louise Demers, Fraçois-Pierre 
Dussault, Julie Lecours, François Michaud, Sylvie Nadeau et Claude 
Vincent.
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6. Communication de la directrice
6.5 Rapport du président du CS

Jacques A. de Guise



Rapport du président du 
Conseil Scientifique

Jacques A. de Guise, ing., Ph.D.
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REVUE DES ACTIVITÉS DU CS 2009-2010

• Participation à la réflexion sur le nouveau plan 
stratégique

• Participation à la rédaction de la demande de 
renouvellement

• Examen des demandes d’adhésion des membres 
• Évaluation des demandes de subventions soumises au 

pg d’activités 2010-2011 et celles soumises en cours 
d’année

• Aider à l’organisation de la journée scientifique 2010



Thématique 1: Compétitivité et Innovation
Pg 1.1: Recherche clinique 18
Pg 1.2: Soutien initiative stratégique 0

Thématique 2: Échanges et Application des 
Connaissances

Pg 2.1: Dévelop. Plateforme 1
Pg 2.2: Activités structurantes 1

Thématique 3: Formation de la relève
Pg 3.4: Intégration stagiaires post-doct 7

Thématique 4: Activités en partenariat
Pg 4.2: OPPQ/REPAR 4
Pg 4.5:      OPHQ/REPAR 2

NOMBRE DE DEMANDES SOUMISES 
DANS CHACUN DES PROGRAMMES

33
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84  DEMANDES D84  DEMANDES D’’ADHADHÉÉSION SION 
20092009--20102010

Axe Régulier Émergence Associé Clinicien Étudiant

MSK 4 6 1 2 22

Neuro 2 8 1 7 29

Sensoriel 0 0 1 0 1

Total 6 14 3 9 52



Assemblée Générale Annuelle
7 mai 2010

www.repar.ca

Remerciements

• Michelle McKerral, CA et CS
• Lucie Benoit, bureau de coordination
• Tou(te)s les membres du CS
• Tou(te)s les membres des comités 

d’évaluation et leurs responsables
• …
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Remerciements aux membres 
des comités d’évaluation

• Julie Côté
• Bernadette Ska
• Rachid Aissaoui
• Michelle McKerral
• Catherine Mercier
• Sophie Blanchet
• Line Nadeau
• Marie-France Coutu
• Nicola Hagemeister
• Pierre Mathieu

• Désirée Maltais
• Cyril Schneider
• Lise Poissant
• Frédérique Courtois
• Isabelle Gagnon
• Nathaly Gaudreault
• Dany Gagnon
• Jacqueline Rousseau
• Eva Kehayia
• Yves Lachapelle
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6. Communication de la directrice
6.6 Remerciements
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7. Varia
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8. Période de questions
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9. Levée de l’assemblée

Bonne visite des affiches à toutes et tous!


